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LỜI NÓI ĐẦU

Hội thánh Nazarene cam kết xây dựng một hình thức chính thể đại diện gắn liền với việc kiểm tra cheo. Như một lãnh đạo hội thánh đã nói: “Chúng tôi tin vào bộ phận lãnh đạo vững mạnh, nhưng dân sự là người có tiếng nói cuối cùng”.
Hội thánh Nazarene do những mục sư mạnh mẽ được Đức Chúa Trời kêu gọi dẫn dắt, là những người phục vụ trong nhiều công việc khác nhau, bao gồm --mục sư, quân nhiệm giáo hật, tổng quân nhiệm, ủy viên giáo hội, những người lãnh đạo trường học, bệnh viện, v.v…, và các giáo sĩ. 
Mọi mục sư đều làm việc với những lãnh đạo tình nguyện trong ban trị sự của hội thánh. Họ làm việc cũng với các ủy ban và hội đồng, là những bộ phận hình thành nên cơ cấu tổ chức của hội thánh địa phương. Tại mỗi cấp bậc khác trong hội thánh, những lãnh đạo được bổ nhiệm làm việc với những người hầu việc Chúa tình nguyện và hàng giáo phẩm, là những người hình thành nên các ban ngành, ủy ban và hội đồng cấp quận, khu vực và trong cơ cấu của tổng hội.
Những mục sư lãnh đạo là thuyền trưởng của con tàu, nhưng chính những ban, ủy ban và hội đồng là những người “tiếp nhiên liệu cho đầu máy”. Họ tiếp thêm sức đẩy hỗ trợ các lãnh đạo. Họ hỗ trợ ngân sách và phê chuẩn những nhu cầu mà bộ phận lãnh đạo nhân sự cần cho những chương trình và đề án của họ. 
Sự phát triển về thuộc linh, tài chính và số lượng trong hội thánh địa phương tùy thuộc chủ yếu vào chất lượng của mối quan hệ mà mục sư và nhân sự với những người lãnh đạo trong những ban, ủy ban và hội đồng trong hội thánh. Mối quan hệ giữa mục sư với  Ban Chấp hành Hội thánh thường có ảnh hưởng đến chức vụ lãnh đạo của mục sư.
Quyển sách này đặc biệt được viết để giúp đỡ Ban Chấp hành Hội thánh hướng chính mình về quá trình quản trị của hội thánh. Như là một kết quả tất yếu, sách có thể cũng ích lợi cho những người phục vụ trong những ban ngành quan trọng của hội thánh. 
Những ban, hội đồng và ủy ban được liệt kê trong phần Tổ Chức của Địa Phương trong cuốn Cẩm Nang của Hội Thánh Nazarene như sau:

· Ban Chấp hành Hội thánh
· Ủy ban Truyền Giảng và Tiếp Nhận Thuộc Viên
· Ủy ban Bổ nhiệm

· Ủy ban Giáo Dục

· Ban Trường Chủ Nhật và Môn Đồ Hóa
· Ủy ban Giám sát Ngân sách của Ban Trị Sự
· Ủy ban Thu chi Tất cả các Khoản tiền của Ban Trị  Sự
· Ủy ban Kiểm toán

· Ủy ban Kế hoạch Lâu dài

· Ủy viên Linh vụ
· Ủy viên Quản trị

· Ủy ban Linh vụ Địa phương

· Hội đồng các Chức vụ cho Thiếu nhi 
· Hội đồng các Chức vụ cho Người Lớn 
· Hội Đồng Thanh niên Quốc tế Nazarene
· Ủy ban Chấp hành Thanh niên Quốc tế Nazarene 
· Ủy ban Bổ nhiệm của Ủy ban Thanh niên Quốc tế Nazarene

· Hội đồng Truyền giáo Quốc tế Nazarene
· Ủy ban Chấp hành Truyền Giáo Quốc tế Nazarene
· Ủy ban Bổ nhiệm Truyền Giáo Quốc tế Nazarene
Hai mươi ban ngành, hội đồng, và ủy ban được liệt kê trong cuốn Cẩm nang không bao gồm các ủy ban thường trực và hội đồng đặc biệt trong ban trị sự của hội thánh. Vì cớ sức nặng tuyệt đối về số lượng, dường như đây chính là thời điểm thuận lợi để cung cấp cho các mục sư và nhân sự những công cụ cho việc cải thiện công tác quản trị quan trọng mà hội thánh đã kêu gọi họ.
        CHƯƠNG  1

SỰ RA ĐỜI CỦA BAN TRỊ SỰ
Mục đích của chương này là kể lại câu chuyện và rồi phân tích sự phát triển của Ban Chấp hành Hội thánh Nazarene dưới sự lãnh đạo của tiến sỹ P.E.Bresee.

Tòa nhà quốc gia Ronald Reagan hiện nằm chính xác ngay tại vị trí mặt tiền của công trình xây dựng tại số 317 đường South Main ở Los Angeles. Đây là nơi những Cơ đốc nhân tận hiến nhóm lại với nhau hợp thành một hội chúng gọi là “Hội thánh Nazarene” vào ngày 30 tháng 10 năm 1895. Biên bản nói rằng mục đích nhóm lại của họ là nhằm “bầu cử các giới chức và bắt đầu những bước cần thiết để hiệp nhất” hội thánh mới của họ.
Sứ mạng và khải tượng của họ rất rõ ràng, đó là: “nhận biết rõ ràng được Chúa kêu gọi tiếp tục thực hiện công tác của Ngài qua việc đem tội nhân trở lại cùng Ngài, thanh tẩy cho những người đã tin Ngài và gây dựng trong sự thánh khiết cho những người đang được chăm sóc kết ước với sự quan tâm của chúng tôi, chúng tôi liên kết lại cùng nhau với tư cách là một hội thánh của Đức Chúa Trời với tên gọi Hội thánh Nazarene”.
Sứ mạng và khải tượng của hội thánh là vấn đề đồng tâm nhất trí. Những mục sư J.P.Widney và Phineas Bresee, và hội chúng, bao gồm cả những thành viên trước đây của những hội thánh khác, biết họ là ai và lý do tại sao họ hình thành nên một tổ chức Tin lành: “Chúng tôi tìm kiếm sự đơn sơ và quyền năng như thời Ngũ tuần của hội thánh Tân Ước nguyên thủy”.
Họ xác định những người mà họ muốn phục vụ, đó là: “Cánh đồng làm việc mà chúng tôi cảm thấy được kêu gọi đặc biệt là ở những nơi bị bỏ rơi của thành phố này hoặc bất cứ nơi nào khác mà người ta có thể coi là những nơi bỏ đi, nơi có những linh hồn đang tìm kiếm sự tha thứ và thanh tẩy tội lỗi”. 
Để thống nhất với “những lời công bố khải tượng” ngày nay, họ viết xuống chiến lược của mình. “Công tác này chúng tôi có ý định thực hiện qua trụ sở truyền giáo trong thành phố, các buổi truyền giảng, thăm viếng từng nhà, chăm sóc người nghèo, an ủi những người sắp chết; v ới mục đích đó chúng tôi cố gắng bước đi cách cá nhân với Chúa và khích lệ những người khác cũng làm như vậy”.

Những điều khoản cũng được đưa ra để thành lập ban trị sự của hội thánh trong buổi họp này. Đầu tiên, họ sắp xếp bầu cử các ủy viên quản trị “là những người có thể nhận, giữ và chuyển nhượng bất động sản cho hội chúng đó, nhưng những người nào không nhận được hai phần ba số phiếu đồng thuận của những thành viên trong hội thánh thì không được chuyển nhượng bất động sản”.
Biên bản cũng cho biết thêm rằng “Có ít nhất là năm và nhiều nhất là bảy ủy viên quản trị….là những người có trách nhiệm đặc biệt với những khoản chi phí hiện tại của hội chúng”.

Trong những bản tuyên bố có liên quan đến nhiệm vụ của ủy viên quản trị và những ủy viên linh vụ, thì hai mục sư này và hội chúng phân loại rõ ranh giới công việc giữa giới chức mục sư và Ban Chấp hành Hội thánh. Biên bản tiếp theo cho biết ban trị sự xem những mục sư của họ, mục sư Bresee và Widney, là những người lãnh đạo của mình có thẩm quyền trong tất cả mọi vấn đề có liên quan đến thờ phượng, truyền giảng, chăm sóc, và những điều tương tự như thế.

Tuy nhiên, ban trị sự và hai mục sư này dường như hoạt động với mối quan hệ đồng đẳng về những vấn đề nằm giữa một mặt là trách nhiệm của ban trị sự về công việc và tài chính và mặt khác là trách nhiệm của mục sư về quyền lãnh đạo thuộc linh. Ví dụ như, ban trị sự cho phép một phụ nữ đến làm công tác chăm sóc cho những người mới tin Chúa, nhưng mục sư Bresee dường như được toàn quyền để định ra ngày nhóm phục hưng, kêu gọi nhân sự, và lạc quyên tài chính cho các buổi đó. Họ làm theo khuôn mẫu trong Công vụ 6, phân đoạn này cho biết hội thánh chọn ra bảy người để “đi hầu bàn” trong lúc đó các sứ đồ thì cứ chuyên tâm “cầu nguyện, và phục vụ Lời Chúa”.
Mục sư Bresee, Widney và hội chúng của họ đã đối diện với những vấn đề mà đó là những vấn đề vẫn còn cho đến ngày nay. Biên bản cho biết “Chúng tôi công nhận quyền bình đẳng giữa nam và nữ trong tất cả ban ngành trong hội thánh, gồm cả chức vụ”. Họ có hình dung ra chức vụ trong một hệ phái mà một ngày nào đó có thể thay thế cho hội chúng đơn lẻ ở Los Angeles đến không ngờ không? 
Năm đêm sau đó, vào thứ hai ngày 4 tháng 11, năm 1895, cuộc họp chính thức đầu tiên của ban trị sự đầu tiên của hội thánh Nazarene được tổ chức tại văn phòng của Mục sư Widney trên đường West First ở Los Angeles. Để thống nhất với những điều khoản trong hiến chương thành lập hội thánh, một trong những mục sư đã chủ trì buổi họp.

Nhóm này phân biệt rõ ràng giữa việc lãnh đạo thuộc linh với những trách nhiệm thế tục mà hội thánh yêu cầu. Mục sư là người lãnh đạo thuộc linh của hội thánh và có toàn quyền lãnh đạo, trong khi đó những vấn đề về bất động sản và tài chính là trách nhiệm của ban trị sự.

Tại cuộc họp ban trị sự đầu tiên, họ đã bầu ra một thư ký, một thủ quỹ và một thư ký tài chính. Thư ký tài chính là người chịu trách nhiệm đếm tiền và gửi tiền vào ngân hàng, còn thủ quỹ là người thanh toán hóa đơn. Những người tổ chức nhìn thấy trước khuynh hướng là người thủ quỹ sẽ có thái độ độc quyền với tài khoản ngân hàng, nên: “đã được đề nghị và thông qua rằng người thủ quỹ chỉ chi trả tiền theo yêu cầu của ban trị sự chính thức; được người thư ký ký tên và chứng thực”.

Ban trị sự chấp thuận cho chi trả tiền để mua một cuốn sổ kế toán. Họ còn cho phép trả 3.30 đôla cho việc quảng cáo và 14 đôla cho các giấy tờ của hội. Người thủ quỹ được hướng dẫn là trả 30 đôla cho việc thuê nhà “cho đến chừng có thông báo khác”. Một đôla được ghi vào ngân khoản cho người trông nom nhà thờ.
Ban trị sự đề nghị trả cho mục sư Bresee tháng lương đầu tiên là 125 đôla. Việc trả lương cho mục sư Bresee là một vấn đề đ ược thảo luân trong vòng vài tháng và được công nhận “cho đến khi có thông báo khác”. Sau đó năm năm lần đầu tiên mục sư Bresee được tăng lương, từ 125 đôla lên 150 đôla hàng tháng.

Hình thức thông thường của những cuộc họp của ban trị sự là trước tiên nghe báo cáo của thư ký tài chính về vấn đề thu nhập và sau đó là báo cáo của thủ quỹ về những hóa đơn đã được chi trả và số tiền hiện tại ở ngân hàng. Chỉ đến lúc đó họ mới tiếp tục ra những hóa đơn mới.

Qua tất cả những tài khoản từ 1895 đến 1912, thì hội thánh không phải sống ngày nào hay ngày đó mà giữ việc thu chi tài chính rõ ràng. Không có một tường trình nào của mục sư hay bất cứ mục nào trong nhật ký công tác thường lệ có liên quan đến công việc của mục sư. Những vấn đề trong chương trình của hội thánh không giữ vị trí quan trọng đối với tài chính và việc quản lý tài sản bởi vì khuynh hướng rõ ràng của họ là giao tất cả mọi quyền lãnh đạo và hướng dẫn trong tay mục sư của mình. 
Mối quan tâm lớn thứ hai nhưng không phải là độc quyền của ban trị sự là tài sản của hội thánh. Vào tháng 12, ban trị sự chấp thuận cho mua đuốc để truyền giảng trên đường phố, viết chữ chuyên nghiệp trên bảng thông báo của hội thánh, và một số ít tiền cho việc in ấn. Mục sư Bresee được trả 4 đôla cho việc điều chỉnh piano, mà ông đã trả trước đó, và 5.75 đôla cho ông W.S.Knott về dầu nhiên liệu mà ông đã mua trước đó. Rõ ràng là việc tự trả tiền và hoàn tiền lại là một việc làm thông thường. Trong cuộc họp vào tháng ba “Ủy ban Xây dựng được cho phép mua một cái đèn bên ngoài và đặt nó phía trước tòa nhà”.
Tuy nhiên, trong cuộc họp vào tháng ba năm 1896, họ thực hiện một kế hoạch nhằm chăm sóc những người mới tin Chúa: “Theo đề nghị, bà Craft được bổ nhiệm để cung cấp tên và địa chỉ của những người mới tin Chúa khi họ cải đạo và chăm sóc họ nói chung, đồng thời kết hợp với những người khác khi bà cần. Họ cũng đề nghị tổ chức “một buổi cắm trại đốt lửa vào tối thứ hai đầu tiên của tháng tư” để ăn mừng sáu tháng đầu tiên họ tồn tại với tư cách là một hội thánh.
Ban trị sự sử dụng các ủy ban trong hầu hết mọi việc. Phần lớn những ủy ban này được chỉ định làm ủy ban đặc nhiệm cho một mục đích cụ thể nào đó được giao và sau đó giải tán khi công việc đã được hoàn thành. Ví dụ: một ủy ban chọn đèn lắp phía trước nhà thờ. Một ủy ban khác được chỉ định “chọn loại than thích hợp cho nhà thờ và mua một nửa tấn than loại tốt nhất, và theo hướng đó, người thủ quỹ được yêu cầu trả tiền cho số lượng đó”. Họ chỉ định một ủy ban chịu trách nhiệm cập nhật danh sách thành viên hội thánh, một ủy ban trường chủ nhật, một ban kiểm toán, một ban cố vấn giáo hạt, và một ban chịu trách nhiệm “sắp xếp các thiệp mời thích hợp” nhân dịp lễ giáng sinh mà Mục sư Bresee đã lên có hoạch là một kỳ lễ. Theo những tiêu chuẩn hiện thời, ban trị sự quản lý đến từng chi tiết nhỏ nhất tài chính của hội thánh và tiếp tục như vậy cho đến ít nhất là năm 1912.
Hai mục sư có toàn quyền trong việc lãnh đạo thuộc linh của hội thánh. Không có dấu hiệu của bất cứ sự phê bình nào về quyền lãnh đạo hay bất cứ điều kiểm soát các quyết định của hai mục sư này.

Ví dụ, kết thúc một buổi họp “Mục sư Bresee nói rằng ông đã mời Anh Hendricks đến để giảng trong ba tuần của tháng mười.” Công việc này được chấp thuận và “Ủy ban chịu trách nhiệm về các vấn đề mục vụ sẽ sắp xếp những điều cần thiết,” rõ ràng đây là một ủy ban giúp đỡ vị mục sư chứ không kiểm soát ông.
“Kết thúc một buổi họp khác”, mục sư Bresee báo cáo rằng Tiến sỹ C.J.Fowler, người đã chia sẻ tại buổi nhóm phục hưng, đã được trả 325 đôla “cho công tác phục vụ và chi phí đi lại”. Không hề có dấu hiệu nào trong các biên bản trước đây cho thấy ban trị sự tổ chức các buổi nhóm, ngày tháng, sự lựa chọn diễn giả, hay ngay cả việc trả lương cho người đó. Việc trả lương có thể là một số tiền dâng xuất phát từ tình yêu thương, và những quyết định còn lại là quyết định của mục sư Bresee và Widney.
Trong buổi họp ban trị sự vào ngày 1, tháng 2, năm 1897, mục sư Bresee báo cáo: “Thưa ban trị sự chính thức của Hội thánh Nazarene, Los Angeles, California. Tôi xin phép được báo cáo rằng sau mười ngày nhóm lại tại Berkeley, California, tôi đã thành lập được một hội thánh gồm 19 thành viên do Earnest A. Girvin là  mục sư quản nhiệm và George W.Agelston làm mục sư phụ tá, cả hai đều được hội thánh chọn và được những người quân nhiệm chấp thuận… Đây là Hội thánh Nazarene thứ hai”.

Cẩm nang của Hội thánh Đầu tiên
Vai trò của mục sư và Ban Chấp hành Hội thánh được nói đến rõ ràng trong Cẩm nang của Hội thánh Nazarene năm 1903. Vào thời gian này Mục sư Widney đã từ chức, và Mục sư Bresee là mục sư quản nhiệm cùng với một phụ tá. Trước hết, mục sư là người lãnh đạo được bổ nhiệm của hội thánh. “Những nhiệm vụ đặc biệt của các trưởng lão, cùng với việc tổ chức những buổi thờ phượng và rao giảng phúc âm ở nơi công cộng, là điều hành hội thánh”.


     Cũng trong Cẩm nang đó, vai trò của những ủy viên quản trị cũng được nói đến rõ ràng “Ban Quản trị…sẽ nắm giữ toàn bộ tài sản của hội thánh và sẽ chịu trách nhiệm với Ban Chấp hành Hội thánh… và những công việc thế tục cần sự cộng tác như thế sẽ được quản lý và kiểm soát bởi ban quân trị được bầu chọn và tổ chức theo những điều khoản đã nói ở Cẩm nang”.

Vai trò của Ban Chấp hành Hội thánh (được tóm tắt ở trong cuốn Cẩm nang) là “chịu trách nhiệm trên công việc chung của hội chúng…mục sư đương nhiên là người lãnh đạo”.


   Vai trò của những ủy viên linh vụ là “chịu trách nhiệm đặc biệt về những khoản thu của hội chúng” sau này phát triển thành quan niệm hiện tại về những người linh vụ là những đầy tớ của Chúa giúp đỡ người nghèo và người có nhu cầu, chăm sóc hội chúng đồng thời cung cấp bánh và chén cho Tiệc thánh, tất cả những điều này đều dưới lời mời và giám sát của mục sư.
Ban Chấp hành Hội thánh Mười hai Năm Sau
Đại hội đồng đầu tiên của hội thánh ngũ tuần Nazarene là một sự kiện mang tính lịch sử. Được tổ chức ở Chicago năm 1907. Tại Đại hội đồng này, Hội thánh Nazarene sáp nhập với Hiệp hội các Hội thánh Ngũ tuần Mỹ, một hệ phái phía Đông nước Mỹ có nguồn gốc từ New England từ năm 1887. Một năm sau thì hội thánh ngũ tuần Nazarene sáp nhập với hội thánh Thánh Khiết của Đấng Christ, từ phía Nam, thành một hội thánh khác ở Pilot Point, Texas.

Lời công bố trong Cẩm nang 1907 định nghĩa rõ ràng mối quan hệ giữa mục sư và ban trị sự:

Quyền lãnh đạo của mục sư được nói đến rõ ràng:

Mục sư chịu trách nhiệm giám sát chung hội thánh mà ông quản nhiệm. Tất cả các ban ngành đều dưới sự chăm sóc và giám sát của mục sư. Ông là chủ tọa đương nhiên của Ban Chấp hành Hội thánh. Mục sư phải báo cáo đều đặn cho Trưởng giáo hạt. Và là người rao giảng Lời Chúa, đi thăm viếng từng nhà, trò chuyện và cầu nguyện cho tín hữu, bắt chước gương mẫu của sứ đồ Phao-lô “trong thời gian ba năm đó, tôi không ngừng cảnh báo mọi người ngày và đêm trong nước mắt....”. Mục sư phải xây dựng các tín hữu lớn lên trong sự thánh khiết. 
Đây là bước khởi đầu miêu tả công việc tốt lành mà các mục sư phục vụ hội thánh trong thời đại đó. (1) Mục sư chịu trách nhiệm giám sát chung. (2) Chịu trách nhiệm khai trình về tiền bạc. (3) Mục sư làm chủ tọa buổi họp ban trị sự. (4) Mục sư phải báo cáo đều đặn cho Trưởng giáo hạt, mặc dù không đề cập gì đến việc mục sư phải báo cáo với Ban Chấp hành Hội thánh. (5) Mục sư phải thăm viếng các gia đình và (6) mang lấy gánh nặng cho dân sự.
Cẩm nang cũng nói rằng những Ủy viên Linh vụ 

sẽ là thành viên của Ban Chấp hành Hội thánh,.. là những người, khi cần thiết, có thể giúp đỡ các Trưởng 
lão phân phát bánh và chén trong Tiệc thánh.…Những Ủy viên Linh vụ sẽ cộng tác với các chấp sự tìm kiếm những người có nhu cầu và cùng khốn để giúp đỡ, an ủi họ…và khi cần thiết, thì cổ vũ cho phạm vi hoạt động lớn hơn để đáp ứng những đòi hỏi của Hội thánh.
Vì vậy, vai trò cơ bản của những ủy viên linh vụ là giúp đỡ những người có cần và chăm 
 sóc hội chúng được đưa vào Cẩm nang năm 1907. Về cơ bản vẫn chưa có gì thay đổi.
Về mặt cốt lõi, vai trò của những ủy viên quản trị cũng tương tự như trách nhiệm của những ủy viên ngày nay.

Ủy viên Quản trị…sẽ nắm giữ toàn bộ tài sản của hội thánh, và sẽ chịu trách nhiệm với hội thánh…Trong bất cứ trường hợp nào, ủy viên quản trị không được cầm cố bất động sản cho những chi tiêu hiện tại của hội thánh…Những công việc thế tục về đoàn thể như thế sẽ được quản lý và kiểm soát bởi Ban Quản trị.
Công việc của hầu hết những Ban Quản trị là tập trung vào tài sản và tài chính của hội thánh. Những “công việc thế tục” mà họ cần quản lý phải là tài sản của hội thánh, chi phí bảo dưỡng, lau chùi và tài chính của hội thánh.
Từ trang 48-50 trong Cẩm nang 1907, nhiệm vụ của ban trị sự là


Chịu trách nhiệm công việc chung của hội chúng—ghi biên nhân về tất cả tiền bạc nhận được nhằm hỗ trợ mục sư và ghi phiếu chi cho những chi phí hiện tại của hội thánh; báo cáo chính xác về mọi chi tiêu… Cho phép những người thích hợp do mục sư giới thiệu giảng Phúc âm… tiến cử những mục sư cho việc bầu cử theo nội quy… Hỗ trợ Quân nhiệm Trường Chủ nhật và bổ nhiệm Ủy ban Trường Chủ nhật… Kêu gọi mục sư giám sát và chăm sóc Hội thánh…Trả lương và hỗ trợ cho chi phí đi lại của mục sư khi được mời tới. Đảm bảo sổ sách phù hợp cho việc giữ những ghi chép của tất cả các cuộc họp chính thức, cho thành viên Hội thánh và sổ sách tài chính… Ban Chấp hành Hội thánh sẽ bổ nhiệm một Ủy ban Thành viên Hội thánh… nhiệm vụ của họ là đề nghị với mục sư những người đứng vào hàng ngũ thành viên Hội thánh.
Danh sách những nhiệm vụ của Ban Chấp hành Hội thánh năm 1907 tiếp thêm năng lực cho mục sư thực hiện công việc của mình. Mục sư không ở dưới sự kiểm soát của ban trị sự nhưng cùng làm việc với họ, đem đến sự lãnh đạo thuộc linh mạnh mẽ cho hội chúng. Mục sư không phải là Chủ tịch Hội đồng Quản trị giảng vào ngày chủ nhật, cũng không phải là người mà ban trị sự thuê mướn, sa thải và kiểm soát. Tất cả đều là anh chị em trong gia đình của Chúa, cùng làm việc với nhau cho cùng một mục đích. Vào những ngày đó, họ gọi nhau là “Anh” và “Chị”. Thậm chí mục sư cũng là “Anh” hay “Chị”.
Di Sản Của Ban Chấp hành Hội thánh Đầu Tiên Này
Mục sư Bresee, Widney và những cộng sự của họ đã đề ra nhiệm kỳ và điều kiện cho Ban Chấp hành Hội thánh trong hiến chương về hội thánh ở Los Angeles năm 1895. Đến năm 1907, 12 năm sau, vai trò của ban trị sự và mối quan hệ của mục sư và ban trị sự với nhau đã thay đổi, một phần là qua sự phát triển, một phần là qua sự sáp nhập, giống như cách đã được trình bày trong quyển Cẩm nang của Hội thánh Nazarene ngày nay.
Tất cả tài liệu quản trị hội thánh, các nguyến tắc về sự tăng trưởng hội thánh, giới thiêu về Trường Chủ nhật, và những điều tương tự vẫn chưa xuất hiện. Nhưng với tất cả sự phát triển và nghiên cứu về sự tăng trưởng của hội thánh và quản trị hội thánh, thì ban trị sự đã phải tự tìm lối đi, để tiếp tục xây dựng di sản mà những người tiên phong của chúng ta đã để lại.
Hội thánh Nazarene đã thừa hưởng một di sản về vai trò của mối quan hệ giữa mục sư và Ban Chấp hành Hội thánh. Những điểm căn bản nhất của mối quan hệ đó như sau:

1. Mục sư là lãnh đạo được bổ nhiệm của hội thánh.

2. Ban Chấp hành Hội thánh rất quan trọng.

3. Trách nhiệm của Ban Chấp hành Hội thánh gồm có việc quản lý trang thiết bị của hội thánh, kiểm soát tài chính của hội thánh và cộng tác với mục sư để phát triển chương trình.
4. Có một sự phân chia cần thiết giữa việc lãnh đạo thuộc linh và quản lý những công việc thế tục của hội thánh.

5. Mục sư chịu trách nhiệm điều hành hội thánh.

6. Nguyên tắc của Ban Chấp hành Hội thánh đầu tiên nhận những người trưởng thành thuộc linh vào ban trị sự.
Thời buổi năm 1895 hay ngay cả năm 1912 và bây giờ không giống nhau. Nhưng triết lý phân chia quyền lãnh đạo thuộc linh và công việc trong Hội thánh Nazarene vẫn còn áp dụng cho đến bây giờ. Điều duy nhất mà thời buổi đương đại thêm vào đó là điện thoại di động của mục sư và máy vi tính cho ban trị sự. Sự phân chia công việc của Hội thánh ở Los Angeles là học được từ Hội thánh Giê-ru-sa-lem vào năm 30 sau Công nguyên. Và cho đến bây giờ vẫn hoạt động tốt.

CHƯƠNG 2: CÔNG VIỆC CỦA BAN TRỊ SỰ

Mục đích của chương này là giải thích mục đích của Ban Chấp hành Hội thánh.

Tựa đề của chương này liên hệ đến một phần trong Cẩm nang của Hội thánh Nazarene gọi là Công việc của Ban Chấp hành Hội thánh. Một vài người lẫn lộn về công việc của ban trị sự. Một số người nghĩ rằng mục sư là nhân viên của ban trị sự và thái độ của ban trị sự đối với mục sư phải thể hiện được điều này. Những người khác thì xem mục sư là người lãnh đạo thuộc linh, được tấn phong, được Chúa kêu gọi, là người được sai đến để chăn dắt hội chúng và vì vậy xứng đáng được  quyền không cần phải giải trình nhiều. Giữa hai thái cực này là một nền tảng hợp lý được miêu tả tốt nhất đó là mối quan hệ, là một từ rất quan trọng trong một ban trị sự xem mục sư của mình vừa là đồng nghiệp vừa là lãnh đạo.
Vì công việc của Ban Chấp hành Hội thánh là làm việc cùng với mục sư của họ, nên có một mối liên hệ trực tiếp giữa chất lượng của mối quan hệ đó với hiệu quả của ban trị sự. Về mức độ thì mối quan hệ giữa mục sư với ban trị sự là tích cực và có năng suất, nhuệ khí trong hội chúng ở tỷ lệ cao. Và khi có bất kỳ vết nhơ nào trên mối quan hệ đó, thì nhuệ khí giảm xuống và tính hiệu quả cũng yếu dần. Nếu mục sư và ban trị sự xung đột trong việc ai là người kiểm soát, thì nhuệ khí mất hẳn và kết quả là mối quan hệ thù địch.
Ngoài mối quan hệ chính yếu với mục sư, ban trị sự cũng có mối liên hệ “thỉnh thoảng” với người quân nhiệm giáo hạt, một mối quan hệ liên tục phát triển với những thành viên trong hội thánh, một mối quan hệ duy trì lâu dài với nhau, và một liên hệ tin tưởng với một tổng quân nhiệm  trong những hoàn cảnh đặc biệt. Nhưng không mối quan hệ nào trên đây cạnh tranh được tầm quan trọng của việc mục sư và ban trị sự đồng lòng làm việc với nhau.

Cộng Tác Và Hợp Tác
Theo định nghĩa, mối liên hệ là việc giao thiệp giữa những con người có công việc làm ăn với nhau. Hay nói cách khác, mối liên hệ là trạng thái xã hội mô tả sự kết nối giữa những con người cộng tác với nhau bất kể vì lý do gì.

Mọi người đều có những mối liên hệ. Tài xế và người đổ xăng. Vợ và chồng. Ông chủ và người làm. Giáo viên và học sinh. Và điều chắc chắn rằng: mục sư và ban trị sự cũng có mối liên hệ với nhau. Chất lượng của mối liên hệ này quyết định mọi việc khác.

Chúng ta có thể dùng những từ sau để mô tả mối liên hệ tốt đẹp: vui vẻ, kết quả, hữu ích, thoải mái và tin tường. Còn mối liên hệ xấu có thể được mô tả bằng chuỗi các từ sau: căng thẳng, ảm đạm, cáu kỉnh, ác độc, vô vọng. Độc giả phải thấy rằng mỗi từ dùng để mô tả mối liên hệ tốt hay xấu của mục sư và ban trị sự đều xuất phát từ suy nghĩ hay thái độ. Và người hiểu biết sơ đẳng nhất cũng biết rằng mỗi người trong chúng ta đều phải chịu trách nhiệm cho chính thái độ của mình. Thái độ là vấn đề của sự lựa chọn.

Để thúc đẩy quá trình hiểu biết về mối liên hệ quan trọng toàn diện của mục sư với ban trị sự, có hai từ nghe có vẻ quen thuôc cần được giải thích. Hợp tác và cộng tác thường được sử dụng thay thế cho nhau nhưng chúng là những khái niệm khác nhau. Hợp tác chủ yếu xuất phát từ tấm lòng còn cộng tác thì chủ yếu là vấn đề của lý trí.

Một thành viên ban trị sự sẵn sàng hợp tác là người liên kết mật thiết và thân thiện với mục sư và các thành viên trong ban trị sự khác. Một vị mục sư sẵn sàng hợp tác là vị mục sư đồng cảm với cảm nhận của ban trị sự, là người có đủ sự thông cảm để đặt mình vào vị trí của những người trong ban trị sự và đủ sẵn sàng để tìm biết, cảm nhận sự việc từ quan điểm của họ. Mục sư và ban trị có tinh thần hợp tác cảm thấy dễ dàng điều chỉnh cho phù hợp nhau. Cảm nhận tích cực về nhau là tinh thần hỗ tương kể cả khi họ bất đồng ý kiến.

Cộng tác không tách rời với cảm giác nhưng đây là vấn đề thiên về tâm trí nhiều hơn. Cộng tác nhấn mạnh vào vấn đề cùng nhau làm, cùng nhau đạt được và hoàn thành công việc. Một đội bóng rổ chuyên nghiệp có lẽ sẽ cùng cộng tác nhằm thắng trận đấu trong khi họ thiếu tinh thần hợp tác với nhau hoặc thậm chí với cả huấn luyện viên. Trong tiếng Anh, chữ “Cộng tác” xuất phát từ tiếng Latin có nghĩa là “cùng nhau nỗ lực” hay “cùng nhau làm việc vì mục tiêu chung.” 
Trong bài hát có tựa The Music Man  (Con Người của Âm nhàc) nói về con người ở Iowa. Đó là những người “có thể sát cánh bên nhàu mà chẳng bao giờ đồng ý với nhau.” Nhưng người Iowa tốt lành có thể làm việc cùng nhau bất kể họ có thấy mặt nhau hay không. Trong bài nhạc kịch, họ làm việc với nhau để cứu con cái của họ khỏi sự tha hóa thậm chí dù giữa họ tinh thần hợp tác rất thấp. Đó cũng là tinh thần của người Anh, họ gọi đảng chính trị không nắm chính quyền là “kẻ đối lập với nữ hoàng.” 
Hợp tác và cộng tác hoạt động đi đôi với nhau trong ban trị sự. Mối liên hệ lý tưởng giữa mục sư và ban trị sự kết nối tinh thần, thái độ hợp tác và làm việc theo nhóm là điều cần có cho sự cộng tác. Sự khác biệt này là ranh giới mỏng manh quan trọng.

Tầm Quan trọng của Những Thành viên Kỳ cựu, Lâu năm

Mọi hội thánh trưởng thành đều có một nhóm người được gọi một cách thân mật là “nhớm những thành viên ky cựu, lâu năm,” là những “lãnh đạo”, lịch sử từng trải . Họ đã ở cùng hội thánh trong thời gian đủ lâu để giữ vai trò lãnh đạo trong lịch sử hội thánh và họ có ảnh hưởng lớn. Nhiều người khác trong hội thánh xem họ như những người nòng cốt giải quyết các vấn đề quan trọng của hội thánh. Sức ảnh hưởng của họ thật đáng kể.

Một thương gia nọ mời tôi đến câu lạc bộ vùng quê dùng bữa trưa. Tại đây ông kể cho tôi một câu chuyện thật đáng nhớ. Hội thánh của ông mời một mục sư trẻ , đầy hứa hẹn khoảng trên 30 tuổi đến chăn bầy. Vị mục sư mới đến trưởng thành trong gia đình của một mục sư, học trường đại học Nazarene và tốt nghiệp thần học viện Nazarene. Rõ ràng ông là người đầy ơn, cả hội thánh đều rất phấn khởi. 

Tuy nhiên, vị mục sư giữ chức vụ mới không quá 6 tháng thì hầu hết mọi nhiệt huyết của ban trị sự chuyển sang nỗi thất vọng. Theo như người bạn này kể lại: “đội bảo vệ lâu năm đã điều hành hội thánh trong nhiều năm qua và họ nhận thấy họ đã sai lầm.” Vị mục sư trẻ thông minh nhưng lại kiêu căng. Từ bục giảng, ông ta nói nhiều điều bất hợp lý. Rõ ràng là ông ta quan tâm nhiều về cách ông ta làm hơn là cách họ làm. Xu hướng của ông ta đối với chủ nghĩa vật chất của cơ đốc nhân làm cho ban trị sự bất mãn. Sự thay đổi rốt ráo trong việc bố trí đội ngũ ban trị sự là giọt nước cuối cùng làm tràn ly. Hơn thế nữa, ông ta có những ý tưởng mới và thẳng tay dẫm đạp những người chống đối ông. Ông ta dễ dàng trở thành đối tượng chính cho mọi người bàn tán.

Từ chỗ góc bàn, bạn tôi tiếp lời: “ở hoàn cảnh này, chúng tôi có thể làm gì” 
Anh ta nói: “và rồi, người có ảnh hưởng nhất trong ban trị sự mời 5, 6 người trong bọn chúng tôi lại ăn sáng vào một ngày thứ 7 nọ. Sau khi chúng tôi ăn uống và nói chuyện vui vẻ với nhau, đến cuối bữa ăn, anh ta trở nên nghiêm trang. Người đang ngồi ở đầu bàn này là một người lãnh đạo then chốt trong hội thánh trên. Anh ta là người được kính trọng trong những thành viên ky cựu lâu năm.  Những người khác có xu hướng muốn lĩnh giáo anh về các vấn đề.

Ngồi tựa vào thành ghế, người lớn tuổi hơn nói: “Tôi nghĩ anh em biết hôm nay chúng ta có mặt ở đây vì lý do gì. Chúng ta đang gặp phải một vấn đề mà ai nấy đều chẳng muốn đối diện chút nào. Chúng ta có một mục sư mới và công việc chẳng tốt đẹp lắm. Có lẽ chúng ta đã sai lầm nhưng tôi đã suy nghĩ và cầu nguyện rất nhiều về vấn đề này. Tôi chỉ cảm thấy chúng ta nên họp lại và bàn luận.” 
Anh ta đưa mắt lướt qua bàn, rồi tiếp: “Theo tôi thì chúng ta có hai lựa chọn. Hoặc là chúng ta chấp nhận mục sư theo như chính con người của ông hoặc là chúng ta công kích ông ta vì ông không thật đúng như người chúng ta mong đợi. Nếu chúng ta công kích ông ta thì khoảng hai hay ba năm nữa chúng ta sẽ loại trừ được. Tuy nhiên, tôi cứ nghĩ về những người sẽ bị tổn thương trong quá trình này, đặt biệt là những người trẻ và những người thấy được ưu điểm của ông trong khi chúng ta không nhận ra được.”
Anh nói tiếp: “Chúng ta cũng có một giải pháp khác. Chúng ta có thể chấp nhận ông ta theo như chính con người của ông thay vì theo cách chúng ta nghĩ ông phải là người như chúng ta đòi hỏi. Chúng ta có thể quyết định với nhau để trò chuyện với ông theo mọi cách chúng ta biết, trong khi mục sư chưa từng thử qua những cách ấy. Chúng ta hãy cho mục sư biết rằng chúng ta không nghi ngờ gì ông cả. Ông là mục sư của chúng ta và chúng ta có thể học yêu thương ông mà không chờ ông thay đổi cách của mình để phù hợp với mong đợi của chúng ta. Nếu chúng ta theo cách này thì có lẽ cuối cùng ông sẽ trưởng thành; hoặc sau đó, khi đúng thời điểm ông có thể ngẩng cao đầu ra đi. Lúc đó thì cả mục sư và hội thánh đều không bị tổn hại gì.”
Người bạn kể lại: “Mọi người im lặng-thật sự im lặng. Rồi một người cất tiếng nói, tiếp theo những người khác cùng đóng góp ý kiến. Quanh bàn mọi người nói theo cách riêng của mình nhưng tất cả chúng tôi đều chọn giải pháp yêu thương và giúp đỡ mục sư, người mà chúng tôi nghĩ chính Chúa đã sai đến với chúng tôi khi chúng tôi đã bỏ phiếu mời ông.”
Bạn tôi đi đến cao trào của câu chuyện. Anh giải thích: “Từ mùa hè năm ấy đến nay đã 13 năm rồi, Ông mục sư vẫn đang ở cùng hội thánh này. Là người trong ban trị sự, chúng tôi yêu thương ông mục sư của mình. Cả hội thánh đều yêu mến ông. Trong thời gian chờ đợi, ông trưởng thành đến nỗi bạn không thể tin được. Ngôi nhà thờ bấy lâu nay cả hội chúng đều mong ước, nay chúng tôi đã xây dựng được. Mối thông công của chúng tôi tăng hơn gấp bội và tất cả những gì tôi từng nghe từ vị mục sư đó là: ông muốn dành trọn quãng đỡi còn lại của mình hầu việc tại hội thánh. Tôi nghĩ ông là người trở nên rất xuất sắc sau một thời gian, và chúng tôi hẳn đã có ý từ bỏ ông quá sớm.” 

Khi anh ta trả tiền bữa thì bạn tôi cắt ngang bằng cách chêm thêm vào câu chuyện: “Tôi nghĩ là không có bất kỳ người nào kể lại câu chuyện về bữa ăn sáng thứ bảy ấy. Tôi kể cho ông nghe câu chuyện này chỉ vì ông đang nghiên cứu về Ban Chấp hành Hội thánh và tôi muốn ông nghe những gì đã xảy đến với chúng tôi. ”
Tôi cũng biết câu chuyện khác về một vị mục sư và hội thánh bất mãn ông nhưng rất tiếc là câu chuyện lại có một kết cuộc khác. Vị mục sư trẻ nhận lời mời của hội thánh và chẳng bao lâu sau ban trị sự tại hội thánh tỏ ra thất vọng với ông mục sư. Ông mục sư ở vào thế bất lợi khi họ so sánh ông với người tiền nhiệm. Mục sư ra sức xây dựng mối quan hệ tốt đẹp và tôi tin chắc rằng ban trị sự cũng vậy, chí ít cũng ở trong những buổi đầu. Nhưng chẳng có kết quả gì cả. Tại một lúc nào đó trên tiến trình nỗ lực ấy, nhớm những thành viên ky cựu, lâu năm đã quyết định công kích thay vì chấp nhận vị mục sư.

 Ba năm sau đó, vị mục sư rời khỏi hội thành, nhưng tiến trình gạt bỏ ông để lại hậu quả thật tai hại. Câu chuyện bị chuyền ra ngoài với những lời dẫn chứng, trích dẫn sai, những việc đã xảy ra bị lấy ra khỏi ngữ cảnh và tất nhiên tin đồn lập đi lập lại. Cuối cùng mọi người nghĩ vị mục sư không làm gì đúng cả. Khi người phục vụ đánh rơi cái đĩa Tiệc thánh thì tất cả lỗi lầm đều đổ lên mục sư. Hội thánh mất rất nhiều gia đình. Cảm giác tổn thương lan tràn như dịch sốt rét. Vị mục sư này giờ đây dẫn dắt một hội thánh khác chấp nhận ông và ông yêu thương họ, nhưng cả quãng thời gian này ông cố gắng chữa trị vết thương lòng của riêng mình và nỗi đau của gia đình ông. Mọi người đã thất bại.
46 Nhiệm vụ của Ban Chấp hành Hội thánh Nazarene
Xem lại phần Ban Chấp hành Hội thánh cũng như những đoạn khác trong mục Tổ Chức của Địa Phương của Quyển Cẩm nang Hội Thánh Nazarene, ta thấy có 46 nhiệm vụ của Ban Chấp hành Hội thánh. Tôi liệt kê theo cách nói thông thường để tránh ngôn ngữ quá trang trọng của luật trong Quyển Cẩm nang. Với mục tiêu định hướng cho các trị sự hội thánh nên chúng ta sẽ nghiên cứu tài liệu này sâu hơn khi có thời gian thích hợp:
1. Chấp thuận Ủy ban Đề cử
2. Tổ chức thành các ủy ban
3. Đề cử mục sư mới.

4. Truyền đạt các mục tiêu và mong muốn mục vụ bằng văn bản.

5. Định ra mức lương cho mục sư.

6. Chi trả những phí tổn cho việc chuyển đến của mục sư mới.

7. Đệ trình tranh cãi về sự kêu gọi mục sư lên cho tổng quân nhiệm
8. Chấp nhận đơn xin từ chức của mục sư.

9. Nhận danh sách đăng ký thành viên hội thánh hiện tại từ mục sư sắp mãn nhiệm kỳ.

10. Theo đuổi sự hòa hợp giữa những điều khác biệt trong hội thánh.

11. Xem xét mối liên hệ mục vụ với quân nhiệm giáo hạt.

12. Kêu gọi “việc xem xét mục vụ đặc biệt” nếu cần thiết.

13. Triệu tập các cuộc họp hội thánh đặc biệt nếu cần.

14. Định ngày họp hàng tháng.

15. Quan tâm đến lợi ích của hội thánh.

16. Thực hiện việc tự kiểm tra.

17. Chuẩn bị cung ứng mục vụ trong giai đoạn chờ đợi mục sư mới.

18. Phát triển và thông qua ngân sách hàng năm.

19. Giám sát ngân sách đó.

20. Chuẩn bị sắp xếp tài chính nhằm hỗ trợ mục sư và nhân sự.

21. Ý thức được nhu cầu giáo dục liên tục của mục sư và nhân sự.

22. Định ra mức hỗ trợ cho những nhà truyền giáo.

23. Quan tâm đến việc hỗ trợ những nhu cầu của người quân nhiệm giáo hạt và người tổng quân nhiệm. 
24. Cấp bằng cho các thầy mục sư địa phương và thầy truyền đạo tình nguyện 

25. Đề nghị lên hội đồng giáo hạt những chứng chỉ mong muốn về vai trò chức vụ được bổ nhiệm.

26. Đề nghị lên hội đồng giáo hạt những mục sư đã được cấp bằng.

27. Đề nghị những người được tiếp tục duy trì bằng cấp là chấp sự tại hội đồng giáo hạt.

28. Bầu cừ người lãnh đạo chương trình dành cho thiếu nhi.
29. Bầu cừ người lãnh đạo chương trình dành cho người lớn.
30. Chấp thuận bầu cử chủ tịch hội thanh niên thế giới Nazarene.

31. Chấp thuận người điều hành các lớp học của hội thánh.
32. Bầu cừ thư ký.

33. Bầu cừ thủ quỹ.

34. Ghi chép cẩn thận tất cả số tiền nhận vào cũng như chi ra.

35. Chuẩn bị một ủy ban để đếm và ghi chéo tất cả số tiền nhận vào.

36. Chỉ định một ủy ban kiểm tra sổ sách.

37. Cung ứng một ủy ban thành viên và truyền giảng hội thánh.

38. Phục vụ, ở một mức độ nào đó, như là Ban Trường Chủ nhật.
39. Quyết định trong một hội thánh mới khi quân nhiệm trường chủ nhật được bầu chọn.

40. Chỉ định một ủy ban xét xử nếu thành viên nào đó đối diện với việc kiện tụng bằng văn bản.

41. Bầu cừ tất các những nhân sự được trả lương.

42. Bầu cừ tất cả những nhân sự không được trả lương.

43. Cung ứng cho việc lên chương trình kế hoạch lâu dài.

44. Làm theo kế hoạch của giáo hội về ngân sách chi trả.

45. Thay đổi những thành viên không tích cực ra khỏi danh sách.

46. Giữ tất cả những tài liệu chính thức được giao phó.

Nhiệm Vụ Của Những Ủy Viên Linh Vụ
Ngoài những nhiệm vụ chung của Ban Chấp hành Hội thánh, quyến Cẩm nang còn nêu ra cụ thể trách nhiệm của những ủy viên linh vụ và ủy viên quản trị. Theo gương mẫu Kinh thánh trong Công vụ 6: 1-3 và Rô-ma 12: 6-8, những ủy viện linh vụ có nhiệm vụ là giúp đỡ, chứ không phải điều hành. Nhiệm vụ của họ được tóm tắt như sau:

1. Phục vụ với tư cách là một ủy ban phát triển hội thánh.

2. Phục vụ với tư cách là UÛy Ban Truyeàn Giaûng vaø Tieáp Nhaän Thaønh Vieân
3. Phục vụ nhu cầu của người nghèo và khốn cùng.

4. Giúp đỡ mục sư trong việc sắp xếp công việc cho những người tình nguyện. 

5. Phục vụ với tư cách người liên lạc trong công tác xã hội.

6. Giúp đỡ mục sư chăm sóc hội chúng.

7. Cung cấp bánh và chén cho Lễ Tiệc thánh.

8. Quản bá tinh thần quản gia Cơ Đốc
Nhiệm Vụ Của Những Ủy Viên Quản Trị
Nhiệm vụ của những ủy viên quản trị do ban trị sự chỉ định. Nhưng tất cả những nhiệm vụ của họ có liên quan đến tài sản và tài chính của hội thánh. Nhiệm vụ của họ được tóm tắt như sau:

1. Lưu giữ chứng từ chủ quyền của tài sản hội thánh và trong một số tình huống quản lý tài sản đó.
2. Sẵn sàng khi cần cho kế hoạch xây dựng và tài chánh.
3. Chăm lo đến việc gây quỹ để giúp cho mục sư khỏi quan tâm đến công việc thế tục. 

Những Nhận Xét Về Nhiệm Vụ Của Ban Trị Sự
1. Tất cả nhiệm vụ của ban trị sự đều quan trọng nhưng không có giá trị và sự quan tâm như nhau:

· Nhiệm vụ quan trọng nhất của ban trị sự là trong mối liên hệ mục vụ: nhiệm vụ này bao gồm tiến trình: (1) trung tín cầu nguyện trong việc lựa chọn vị mục sư mới,(2) học cách làm việc với mục sư một cách hiệu quả, (3) nhận xét về sự phục vụ và lãnh đạo của mục sư. Nếu các nhiệm vụ này chu toàn, các công việc khác của ban trị sự sẽ tự động ổn thỏa.

· Nhiệm vụ quan trọng tiếp đến của ban trị sự là đảm bảo sự liêm chính trong hội thánh. Sự liêm chính thường liên quan đến vấn đề tiền bạc, tính cách và trách nhiệm giải trình của nhân viên. 

· Ưu tiên thứ ba trong công tác của ban trị sự là lên chương trình chu đáo: thuật ngữ lập kế hoạch chiến lược làm cho một số ban trị sự căng thẳng, nhưng không nhất thiết như vậy. Nếu bạn lập kế hoạch để năm sau trả ngân quỹ thì bạn phải tính mình phải làm sao để đạt được điều ấy. Đây là kế hoạch chiến lược. Nếu không, mục tiêu trả hết ngân quỹ cũng chỉ dừng lại ở kể hoạch.

· Ưu tiên thứ tư của ban trị sự là giữ gìn các mối liên hệ trong sự sửa dạy tích cực. Mối liên hệ chính của ban trị sự là mối liên hệ với mục sư. Những mối liên hệ quan trọng khác gồm: (1) Mối liên hệ với hội chúng và những tín hữu có liên quan trong hội thánh như người lơn tuổi, thanh thiếu niên, ban nhạc (2)những người có thẩm quyền trong hệ phái, đặc biệt là người quân nhiệm giáo hạt (giáo hạt trưởng) (3) Tình nguyện viên ( hội thánh sẽ đóng cửa nếu không có những người làm việc không cần trả thù lao làm cho hội thánh vận hành), (4)cộng đồng (công việc của ban trị sự là nhìn thấy hội thánh hoà nhập với cộng đồng, (5) con cái của mục sư (thành viên trong gia đình vị mục sư gắn liền với hội thánh không giống như những gia đình khác và việc  nhìn nhận vai trò quan trọng của gia đình vị mục sư có thể gíup đỡ rất nhiều trong việc tạo được động lực khích lệ vị mục sư)
2. Ban Chấp hành Hội thánh làm việc chủ yếu dưới sự lãnh đạo của mục sư: 


Ban trị sự làm việc với người quân nhiệm giáo hạt để mời mục sư. Thật sự người quân nhiệm giáo hạt có quyền phủ quyết việc chọn mục sư mới và trong một số trường hợp có thể chỉ định một mục sư mới. Nhưng trong hầu hết các trường hợp việc mời một mục sư là công việc của ban trị sự dưới sự dẫn dắt của mục sư giám sát khu vực.


Mục sư là vị chủ toạ chính chức của ban trị sự. Trong phần lớn các tiểu bang, mục sư cũng là chủ toạ của tổ chức phi lợi nhuận hợp pháp do hội thánh lập nên. Mục sư ký tất cả văn bản pháp lý.


Mặc dù quyển Cẩm nang không đề cập gì đến chủ tịch tình nguyện của ban trị sự hay chủ tịch tình nguyện của ủy viên quản trị, nhưng có một số ban trị sự chọn chủ tịch tình nguyện với tư cách là một người lãnh đạo tình nguyện của hội chúng. Một cách không chính thức, vị này phục vụ như (1) “một trụ cột” cho những người gặp vấn đề, (2) người ủng hộ giúp đỡ mục sư và gia đình ông và (3) người phát ngôn cho người ngoại trong những dịp lễ hội.


Ban trị sự không có quyền triệu tập cuộc họp riêng. Đây là đặc quyền của mục sư chủ toạ và giáo hạt trưởng hay là thư ký hội thánh dưới sự cho phép của mục sư hay trưởng giáo hạt.


Quyền cá nhân của các thành viên trong ban trị sự bị hạn chế vào thời điểm ban trị sự họp lại hay làm một việc cụ thể nào đó do ban trị sự phân công. Thành viên ban trị sự không được phép làm việc cá nhân.

3. Có thể là một ý kiến hay khi có thành viên ban trị sự làm người đại diện cho hội đồng giáo hạt, mặc dù quyển cẩm nang không nói gì về vấn đề này.

4. Mặc dù quyển cẩm nang đã liệt kê ra các nhiệm vụ của mục sư, chúng ta có thể rút ra một số điều tóm lựơc sau:

· Mục sư là người hướng dẫn thuộc linh của hội thánh, với phạm vi rộng đáng kể trong việc sắp xếp công việc và thời gian của riêng mình.

· Mục sư dẫn dắt các buổi thờ phượng và chọn đề tài giảng luận theo sự dẫn dắt của Thánh Linh, thường thì phù hợp với những nhu cầu, mong muốn và truyền thống của hội thánh nhà.

· Sự sẵn sàng của mục sư đối với hội chúng và trách nhiệm giải trình về thời gian của mình cuối cùng sẽ trở nên rõ ràng. Thẩm quyền của quyển cẩm nang bị giới hạn ở chỗ các vấn đề này sẽ được giải quyết như thế nào giữa vị mục sư và ban trị sự. Nhưng ban trị sự mong mục sư của họ làm việc chăm chỉ và sử dụng thời gian hiệu quả.

· Biên bản của hội đồng giáo hạt cho biết thời hạn nghỉ (thời gian bao lâu) nhưng không phải là điều kiện (khi nào và vào khoảng thời gian nào). Giờ văn phòng, thăm viếng, thời gian học…là tùy thuộc vào giá trị riêng và nội quy ưu tiên của mục sư. Không có hai vị mục sư nào có thể kỷ luật mình cùng một cách cả.

· Do thời khóa biểu của mục sư luôn thay đổi, nên việc tạo dựng một mối quan hệ tốt đẹp với ban trị sư là điều rất quan trọng.

· Quyển cẩm nang buộc mục sư phải chịu trách nhiệm trước ban trị sự về vấn đề tài chính và tuân theo thẩm quyền của toàn thể hội chúng về mua, bán và cầm cố tài sản.

5. Ba điều cơ bản dành cho cả mục sư và ban trị sự đáng lưu ý đặc biệt:

· Thứ nhất:, dưới phần Mời Mục sư trong quyển cẩm nang, hướng dẫn như sau: “Ban Chấp hành Hội thánh và mục sư nên nêu rõ những mục tiêu và những sự mong đợi mình trên biên bản”(115.2)

Tài liệu giống như quyển Kim chỉ nam. Việc làm này trở thành điểm tra cứu để phát hoạ đường hướng mà cả mục sư và ban trị sự sẽ làm theo để đạt được những điều họ đã nhất trí. Tài liệu này cũng giúp hai bện (ban trị sự và người quân nhiệm gíao hật) trong qúa trình đánh gía mục sư vào cuối năm.

· Thứ hai: trong phần mối liên hệ của mục sư và hội thánh của quyển cẩm nang viết: “Ít nhất hai năm một lần, mục sư và Ban Chấp hành Hội thánh tổ chừc một buổi họp đánh gía những điều mong đợi, những mục tiêu và sự hoàn thành công tác của mục sư và hội thánh (120)

Tự kiểm tốt gồm ba phần sau: (1) hiện giờ chúng ta đang ở đâu. (2) một hay hai năm tới chúng ta muốn ở mức nào. (3) chúng ta có kế hoạch gì để đạt được những điều trên. Chỉ những mục tiêu có thể thực hiện được mới hữu hiệu.

· Thứ ba: nguyên tắc để giải quyết sự khác biệt. Mọi tổ chức đều cần có một nguyên tắc để tuân theo khi sự việc không diễn ra suôn sẻ. Quyển cẩm nang đã đề ra một kế hoạch nhằm giải quyết  những mối bất hoà và nghiêm trọng hơn là những xung đột đôi khi làm hội thánh đau buồn: 

Mục sư và hội thánh cần tìm hiểu ước muốn của nhau và trung tín làm theo nền tảng kinh thánh để giải quyết bất hoà với tinh thần hoà giải trong nội bộ hội thánh. Nguyên tắc kinh thánh giải quyết bất hòa được chép trong Mathiơ 18: 15- 20 và Galati 6: 1-5 là:

Muïc sö vaø hoäi chuùng seõ tìm caùch hieåu roõ nhöõng gì hai beân mong ñôïi vaø chaân thaønh tuaân theo nhöõng nguyeân taéc cuûa Kinh Thaùnh ñeå giaûi quyeát nhöõng söï khaùc nhau trong tinh thaàn hoaø hôïp trong hoäi thaùnh. Nhöõng nguyeân taéc giaûi quyeát söï khaùc bieät trong Mathiô 18:15-20 vaø Galati 6:1-5 bao goàm:

1. Tìm caùch giaûi quyeát söï baát ñoàng baèng vieäc hai beân tröïc tieáp ñoái chaát.

2. Neáu hai beân tröïc tieáp ñoái chaát maø vaãn khoâng giaûi quyeát ñöôïc, thì phaûi nhôø ñeán söï giuùp ñôõ cuûa moät hay hai ngöôøi khaùc goùp yù trong söï giaûi quyeát vaán ñeà baát ñoàng.

3. Chæ ñöa nhöõng vaán ñeà baát ñoàng ra Ban chaáp haønh Hoäi thaùnh sau khi hai beân tröïc tieáp ñoái chaát vaø nhöõng noå löïc cuûa nhöõng nhoùm nhoû thaát baïi.

4. Trong vieäc giaûi quyeát nhöõng ñieàu baát ñoàng, Cô Ñoác Nhaân phaûi luoân luoân baøy toû tinh thaàøn yeâu thöông, chaáp nhaän vaø tha thöù.
6. Quan điểm cơ bản nhất trong việc điều hành và quản trị hội thánh là trách nhiệm giải trình.

Hầu hết mọi việc mà mục sư được ủy quyền để làm sẽ được ban trị sự kiểm tra và ngược lại. Sau đây là một vài ví dụ về trách nhiệm giải trình: (1) Khi mục sư được ủy quyền để bổ nhiệm Ủy ban Đề cử, thì ban trị sự được giao quyền chấp thuận. (2) Mục sư bổ nhiệm nhân sự, nhưng ban trị sự bầu chọn và mục sư giám sát. (3) Ban trị sự được ủy quyền chuẩn bị cho một ủy ban kế hoạch có tầm lâu dài, nhưng mục sư là chủ tịch chính thức. (4) “Ban trị sự cùng với mục sư sẽ” cùng nhau quyên góp cho ngân quỹ.

Lần duy nhất mà ban trị sự làm việc mà không có mục sư là khi hội thánh đổi mục sư mới. Nhưng lức đó họ làm việc với giám sát giáo hạt, là người có quyền phủ quyết nếu tiến trình vượt khỏi tầm kiểm soát. Khi mục sư mới đến, thì họ quay lại mối quan hệ trách nhiệm giải trình giữa mục sư và ban trị sự.


Không có chỗ nào mà quan điểm về công việc chung này lại rõ ràng hơn là trong lời hướng dẫn trong cuốn Cẩm nang ở mục về Ban Chấp hành Hội thánh.

Công việc của Ban Chấp hành Hội thánh là “quan tâm đến lợi ích của hội thánh…..và làm việc hòa hợp với mục sư”. Điều này nhắc chúng ta nhớ rằng mối quan hệ làm việc giữa mục sư và ban trị sự là cực kỳ quan trọng. Đây là nhiệm vụ tuyệt vời của họ.
CHƯƠNG 3:
NHỮNG THUẬN LỢI CỦA VIỆC CHUẨN BỊ
CHO CUỘC HỌP BAN TRỊ SỰ TỐT ĐẸP
Mục đích của chương này là miêu tả sự chuẩn bị
cho các buổi họp Ban Chấp hành Hội thánh.
Mặc dù công việc của Ban Chấp hành Hội thánh được định nghĩa chi tiết trong Cẩm nang của Hội thánh Nazarene, nhưng chuẩn bị cho các cuộc họp thì không. Sự im lặng này tạo điều kiện cho những hình thức sáng tạo, tích cực nhằm làm cho buổi họp suôn sẻ hơn và hiệu quả hơn về tiềm năng nhờ có sự chuẩn bị tốt. 
Bao Nhiêu Buổi Họp Là Đủ?
Cẩm nang cho biết các buổi họp định kỳ 12 tháng của ban trị sự địa phương được lên lịch trình vào mười lăm ngày đầu tiên của mỗi tháng. Nếu ban trị sự luôn tìm kiếm sư nhất trí trong việc quản lý và chăm sóc hội thánh, thì mười hai buổi họp có thể là không đủ. Nếu mục sư sem ban trị sự là người “quản lý hội thánh” sẽ liên tục kêu gọi những buổi họp bất thường nhằm đưa ra hàng loạt những vấn đề quan trọng cũng như không quan trọng và cần phải đưa ra quyết định. 


Những ban trị sự nào liên tục họp hành với nỗ lực nhằm hoàn thành vai trò quản lý của họ có khả năng làm lu mờ đi khải tượng của mình và lẫn lộn giữa những quyết định quan trọng với những việc vụn vặt. Tất cả quyết định đều cần thiết, nhưng không phải tất cả các quyết định đều có tầm quan trọng như nhau. 

Chẳng han như quyết định sửa đổi cây đàn organ có thể do hội thánh đưa ra trong cuộc họp định kỳ hàng tháng, một cuộc họp bất thường trên gác xép sau giờ nhóm của hội thánh, hay do một mục sư theo chính sách của ban trị sự kêu gọi tu sửa những nhạc khí. Đây là cách sử dụng sai thời gian và nguồn lực của ban trị sự khi đưa ra những quyết định mang tính điều hành như thế trừ phi ban trị sự đã chọn là người điều hành hội thánh. Trong trường hợp đó, thật khó khi có quá nhiều buổi họp.


Nếu Ban Chấp hành Hội thánh lên kế hoạch cho một năm với một tư liệu ngân sách thực tế, một lịch công tác hàng năm thích hợp và các chương trình của hội thánh đang hoạt động tốt, thì ít khi cần họp ban trị sự đặc biệt. Trong những hội thánh hoạt động tốt như thế này, thì ngày tháng và thời gian họp ban trị sự đã được ấn định trong năm đó, và tất cả những công việc đều được tập trung trong cơ cấu làm việc của một năm này. Những kiểu hội thánh này thì có một mục sư điều hành công việc của hội thánh trong một cơ cấu những chính sách nhỏ vạch rõ những kết quả mà mục sư và ban trị sự đã đồng ý.

Càng ngày những hội thánh được điều hành tốt thấy rằng mười hai buổi họp ban trị sự hàng tháng là quá nhiều. Tôi biết một hội thánh có quá trình hoạt động điều hành trôi chảy rất tốt. Hội thánh này đã họp bàn về công việc vào những tháng lẻ còn những tháng chẳn thì họ dành thời gian cho những dự án đặc biệt, lập kế hoạch lâu dài và chương trình giáo dục của Ban Chấp hành Hội thánh.

Một người bạn rất thân của tôi là ủy viên quản trị của một trong những tập đoàn hàng đầu thế giới. Anh cho rằng tất cả những ban trị sự của hội thánh Nazarene mà anh đã phục vụ ở nhiều nơi khác nhau, đều có quá nhiều buổi họp về lượng công việc mà họ đang đảm đương. Trái lại, anh biểu dương công ty của mình, họ chỉ họp ban điều hành bốn lần một năm, mỗi lần không quá hai tiếng đồng hồ. Hầu hết các trường học và học viện Nazarene vẫn hoạt động tốt với hai buổi họp của ban điều hành trong một năm. VàBan Chaáp Haønh Tổng hội của giáo hội họp mỗi năm một lần. 

Như một người đã nói, mọi người thường được cất nhắc lên địa vị vươt qúa mức khả năng của họ.  Một nguyên tắc khác cũng nói ban trị sự chỉ sử dụng tất cả thời gian có sẵn vào bất cứ việc gì trên lịch công tác bất chấp việc đó có quan trọng hay không.Tuy nhiễn, bạn tôi cho rằng ban trị sự cần phải đứng ở vị trí chính là lập kế hoạch trên tinh thần cầu nguyện và lãnh đạo dưới sự dẫn dắt của Thánh Linh trong tất cả mọi lĩnh vực đưa ra quyết định quan trọng, trong lúc đó họ giao hầu hết những phần việc còn lại trên lịch công tác cho những người khác. Ngày càng có nhiều Ban Chấp hành Hội thánh nắm lấy ý tưởng này đó là ủy quyền nhiều hơn và họp hành ít hơn. Tiếc thay, hội thánh càng nhỏ, thì càng lại có khuynh hướng giao việc điều hành hội thánh cho ban trị sự và xem mục sư quản nhiệm như người làm công. Vì vậy, mục sư được giao quyền, hết quyết định này đến quyết định khác, là điều hành những công việc của hội thánh thay vì được trao quyền để lãnh đạo và quản trị.

Có một vài cách để làm phong phú hơn mục đích của mười hai cuộc họp hàng tháng của Ban Chấp hành Hội thánh mỗi năm.
1. Mỗi quý có một buổi dành riêng cho chương trình giáo dục của Ban Chấp hành Hội thánh, bao gồm khả năng có thể về nguồn nhân lực cho việc truyền giảng, những thách thức của tuổi thanh thiếu niên, áp lực trong gia đình, lãnh đạo tình nguyện, thần học thánh khiết, hay bất cứ điều gì khác phù hợp với Ban Chấp hành Hội thánh vào thời điểm đó. Có thể biến buổi họp này thành một buổi ăn tối giữa các cặp vợ chồng của những thành viên. 

2. Thỉnh thoảng có một buổi dành riêng cho việc cầu nguyện và chia sẻ.

3. Đem Ban Chấp hành Hội thánh đến hội đồng giáo hạt.
4. Kêu gọi cuộc họp chung giữa các thành viên sắp mãn nhiệm kỳ và những người sắp sửa kế nhiệm nhân dịp kết thúc năm cũ bước sang năm mới thông công và thảo luận bỏ ngỏ.

5. Buổi họp tháng mười hai có thể dành cho việc hội họp tất cả gia đình Ban Chấp hành Hội thánh. Mùa Giáng sinh là thời điểm cho tình bằng hữu và họ hàng. Kết thúc buổi họp mục sư giảng giải trong tinh thần cầu nguyện về chức vụ của Ban Chấp hành Hội thánh. Là nguồn lực chính của những lãnh đạo tình nguyện của thế hệ tiếp theo, những người trẻ nào tham dự buổi họp có thể học bài đầu tiên về quyền lãnh đạo của ban trị sự. 
6. Trừ phi ý kiến xúc phạm đến tính nhạy cảm công việc theo truyền thống của ban trị sự, nếu không thì bỏ qua buổi họp vào tháng tám để ủng hộ cho “thời gian lấy sức và bắt đầu lại” để mở đầu năm học.
Tuy nhiên, có một lời cảnh báo ở đây. Đó là đừng bao giờ tầm thường hóa công việc của ban trị sự hay tầm quan trọng những cuộc họp Ban Chấp hành Hội thánh. Những ban trị sự nào đã lên kế hoạch cẩn thận cho cả một năm có thể làm tốt hơn nữa công việc của họ qua những cuộc họp đặc biệt nhằm làm tăng nguồn lực của họ cũng như kết nối họ chặt chẽ hơn với hội thánh cũng như với nhau.
Quy Mô Của Ban Trị Sự Như Thế Nào Là Phù Hợp Nhất?
Theo quyển Cẩm nang của Hội thánh Nazarene, quy mô của Ban Chấp hành Hội thánh có thể thay đổi tùy theo trương hợp. Ngoài bốn thành viên thường trực của ban trị sự-mục sư, Trưởng ban Trường chủ nhật, Trường Đoàn Thanh niên Quốc tế Nazarene và Trường của Đoàn Truyền giáo Quốc tế Nazarene—thì cuộc họp hằng năm của hội thánh có thể bầu chọn từ ba đến mười ba Ủy viên Linh vụ Ủy viên Linh vụ và từ ba đến chín ủy viên quản trị. Như vậy toàn bộ thành viên ban trị sự không ít hơn 10 người và không nhiều hơn 26 người.

Cũng như vậy, hội thánh có thể chọn để bổ nhiệm Ban Trường Chủ nhật là Ủy ban Giáo dục của ban chấp hành hội thánh, thế là thêm 3 đến 9 người đã được chọn vào ban trị sự, cộng them Trưởng Ban Ngành Thiếu nhi và Trưởng Ban Ngành Người lớn. (Mục sư, Trường Đoàn Thanh niên Quốc tế Nazarene và Trường của Đoàn Truyền giáo Quốc tế Nazarene, là những thành viên đương nhiên của Ban Trường chủ nhật, đã được kể vào ban trị sự). Những điều chỉnh này sẽ có thể làm cho thành viên ban trị sự tăng lên từ 15 đến 37 người.
Khả năng có thể về quy mô của ban trị sự không thực tế trong những hội chúng nhỏ có thể là lý do tại sao Cẩm nang cho rằng những hội thánh dưới 75 thành viên có thể chọn ban trị sự chịu luôn trách nhiệm Ban Trường Chủ nhật.

Tuy nhiên, câu hỏi đó là: Quy mô Ban Chấp hành Hội thánh như thế nào là tốt nhất?
1. Hội thánh nào quan tâm đến việc ban trị sự đại diện cho hội chúng càng nhiều về mặt số lượng càng tốt sẽ có thể chọn ra nhiều thành viên hơn. Những hội thánh này cho rằng tốt nhất là ban trị sự đại diện cho số lượng các gia đình trong hội thánh càng nhiều càng tốt. 

Tuy nhiên, có một vài bất lợi đối với một ban trị sự quy mô lớn:

· Ban trị sự với quy mô lớn thường ít linh động và khó di chuyển hơn vì số lượng thành viên đông. Ví dụ, một ban trị sự lớn thì khó có thể ngồi lại chung quanh một cái bàn. Có một lần kia tôi được phỏng vấn bởi một ban trị sự gồm 37 người. Buổi họp giống như một hội chúng nhỏ, ngồi trong những hàng ghế, nhìn lẫn nhau để tìm xem điều tốt hơn.
· Ban trị sự quy mô lớn có thể có một số người không đóng góp gì cả vào trong quá trình đưa ra quyết định. Một thành viên không đóng góp ý kiến có thể trở thành “một khẩu đại bác bị lỏng nòng” khi bị áp lực.
* Ban trị sự càng lớn, thì các ủy ban phải thực hiện càng nhiều công việc. Một ban trị sự lớn có thể đưa ra những quyết định nhỏ nhất đến lớn nhất mà thôi. Chỉ có những nhóm lớn mới đưa ra quyết định tốt nhất trong việc xây một nhà thờ mới (quyết định lớn) hay là trả tiền điện (quyết định nhỏ). Nhưng những nhóm nhỏ gồm các thành viên với những kinh nghiệm và kỹ năng đặc biệt mới giải quyết tốt nhất việc điều hành các vấn đề về nhân sự và tài chánh vốn thường gây trở ngại cho lịch làm việc của ban trị sự. 
* Ban trị sự càng lớn, thì khả năng có những thành viên chỉ có một việc càng cao. Vì mỗi thành viên trong một ban trị sự lớn không thể đóng góp vào mỗi quyết định, nên có thành viên sẽ chọn những lĩnh vực về mối quan tâm cá nhân nhiều hơn trong tầm ảnh hưởng của họ.

2. Cũng có những bất lợi đối với ban trị sự nhỏ hơn:

· Ban trị sự nhỏ có thành viên hạn chế nên có khả năng được bầu đi bầu lại cùng một người, từ đó hình thành cảm giác sở hữu và muốn kiểm soát.

·   Trong một ban trị sư nhỏsư thay đổi và khả năng đại diện chéo cho hội chúng cũng ít hơn. Nhiều người với những khả năng góp phần vào hội thánh nhưng có thể lại không có cơ hội để phục vụ.
3. Như vậy điểm cân đối trong quy mô của ban trị sự là ở đâu?
· Nhìn sơ qua kết quả bầu cử sẽ có thể cho thấy số lượng nhân sự đứng ở những vị trí đầu tiên với sự ủng hộ từ nhiều thành viên nhất trong hội chúng. Đó là những người mà hội chúng muốn họ bước vào vị trí lãnh đạo. Những người này cần nằm trong ban trị sự bởi vì ảnh hưởng của họ quan trọng đối với phần lớn mọi người. Ở một vài hội thánh, số lượng này có thể ít hơn sáu người, tương đương với ba quản lý và ba ủy viên.
· Giữa những người nhận được phiếu đề cử cao nhất và những người cũng ra ứng cử thường là một khoảng cách khiến cho hai nhóm này tách biệt nhau về quyền lãnh đạo và tầm ảnh hưởng trên hội chúng. Một số người cần học biết những động lực này và quyết định cần bao nhiêu người trong nhóm những người ra ứng cử để góp phần làm cho ban trị sự đầy đủ mà không mất đi nét đặc trưng quan trọng của việc đại diện.
· Những hội thánh lớn hơn có khuynh hướng có ban trị sự nhỏ hơn theo tỷ lệ với số lượng tín hữu, nên chú ý ít hơn về việc đại diện các ban ngành nhưng tập trung nhiều hơn về chất lượng lãnh đạo của ban trị sư.
· Một mục sư mà tôi đã phỏng vấn tin vào một ban trị sự đủ nhỏ để cùng đi trên chiếc xe tải của hội thánh đến những buổi họp và hội thảo của giáo hạt và cũng đủ lớn để ngồi xung quanh bốn cái bàn 2 mét đặt trong hội trường.
· Cẩm nang của hội thánh Nazarene không nói gì đến vấn đề hội đồng tư vấn thỉnh thoảng họp với mục sư và ban trị sự. Hầu hết các hội thánh sẽ có ích lợi khi có cuộc họp hằng quý hay bán niên cho tất cả các nhân sự trong hội thánh, gồm những nhân sự tình nguyện làm việc trong ban trường chủ nhật, những nhạc công, người gác cửa, người đón khách, và những người khác. Một số hội thánh mở rộng cuộc họp này cho tất cả những người góp phần có hệ thống cho hội thánh.
Những trường đại học Cơ đốc nào sử dụng ý tưởng về ban tư vấn này thường có một buổi tối công nhận hằng năm nhằm nêu bật lên công việc của những mạnh thường quân và những người tình nguyện, thông báo cho họ biết những vấn đề mới nhất của trường và sẽ có thời gian để hỏi đáp. Những dịp này có thể đem đến cho mục sư một cơ hội quý báu để trình bày khải tượng của mình. Nếu phương pháp này làm cho nhiều người hơn cảm thấy họ là một phần của những điều đang diễn ra, thì nó xứng đáng thử nghiệm.
Những Sự Chuẩn Bị Tốt Nhất Là Gì?
Tôi chỉ ước mỗi hội thánh có thể trang bị cho ban trị sự chính thức một phòng với không gian rộng để làm việc và những trang thiết bị tiện nghi xứng đáng với sư góp phần của ban trị sự cho hội thánh.


Phòng ban trị sự không cần phải dành riêng cho ban trị sự sử dụng nhưng đúng hơn là được ấn định với những mục đích đề cao sự hiện diện của ban trị sự, như các cuộc họp nhân sự, họp ủy viên, và lớp trường chủ nhật cho người lớn. Thậm chí các tín hữu có thể đóng góp để trang trí phòng ban trị sự để bày tỏ lòng kính trọng với một gia đình quan trọng trong lịch sử hay một người lãnh đạo tình nguyện đáng kính trong hội thánh. 

Nhưng cho dù hội thánh có phòng cho ban trị sự hay không, thì nghi thức của những buổi họp ban trị sự trong thực tế cũng không phải là không quan trọng. Chúng ta thử hình dung ra một môi trường lý tưởng rồi bố trí những gì trong khả năng của chúng ta có thể thực hiện.
1. Sự bố trí tồi nhất đó là có một cái bàn chính dành cho mục sư và những thành viên ban trị sự ngồi thành hàng giống như bổi thẩm đoàn sẵn sàng bỏ phiếu thuận hay nghịch. Cơ cấu này làm cho những sự thảo luận đều tập trung vào ông mục sư, khó có thể nhận xét lẫn nhau.
2. Hầu hết những bàn hội nghị theo hình chiếc thuyền được thiết kế cho 10 hay 12 người và lý tưởng cho những ban trị sự nhỏ hơn. Những chiếc bàn đẹp đã dụng qua dành cho hội nghị luôn có sẵn. Một vài hội thánh có thợ thủ công trong hội thánh, những người này có thể làm một cái bàn rất đẹp cho ban trị sự, qua đó làm tăng thêm giá trị tình cảm đối với hội chúng.
3. Ban trị sự lớn hơn, tùy theo hình dáng của căn phòng, có thể định dạng những bàn dài 2 mét với dạng hình vuông hay chữ nhật để ban trị sự cảm thấy thoải mái. Những tấm trải bàn bằng nỉ màu xanh có thể cải thiện hình thức của cái bàn. Những cái bàn này có thể trang trí hoặc để trơn. Một số ban trị sự có đĩa để kẹo, bình đựng nước, và ly uống nước trên bàn. Để tránh việc mọi người có thể ngồi cùng một chỗ mỗi tháng, một số ban trị sự sử dụng bảng tên và những bảng tên này được ấn định lại cho từng buổi họp.

4. Sàn được lót thảm không chỉ nhìn đẹp hơn mà còn làm giảm âm thanh của tiếng giày.
5. Trong thời đại của các phương tiện truyền thông đại chúng như máy video, máy chiếu, đèn chiếu, bảng viết phấn, mỗi ban trị sự cần trang thiết bị truyền thông. Phần cứng và phần mềm sắp sửa trở thành những công cụ phổ biến trong tương lai cho những ban trị sự cách hiệu quả.
6. Một vài hội thánh lớn có bữa ăn vào mỗi giờ họp Ban Chấp hành Hội thánh cho nên giờ họp có thể định sớm hơn và có nhiều cơ hội hơn dành sẵn cho việc trò chuyện thân mật và xây dựng mối quan hệ. Ngay cả những hội thánh chống đối ý kiến này có thể thấy rằng các món ăn nhẹ--bánh và cà phê—là những phương tiện hữu hiệu để kích thích mối quan hệ và chia buổi họp ra làm nhiều phần. Một số ban trị sự phục vụ các món ăn nhẹ vào giờ nghỉ giải lao vào dịp các ủy viên ban trị sự họp.
7. Với mục đích thuần túy là làm đẹp, có thể trang trí bằng một bình hoa cho xứng đáng với giá trị của phòng họp.
8. Trong thời đại của trang thiết bị văn phòng kỹ thuật cao, lịch công tác và tất cả những báo cáo sẽ ích lợi hơn nếu được đánh bằng máy đánh chữ và in ra cho tất cả các thành viên. Nếu hội thánh xuất bản báo giữa tuần, có thể dành một chỗ hàng tháng với tựa đề “Tin Tức và Thông Báo của Ban Trị sự” để hội chúng có thể cập nhật tin tức. 
9. Một phòng riêng đẹp sẽ làm tăng thêm phong cách cho ban trị sự và có thể dùng làm nơi để lưu giữ và triển lãm những vật dụng của hội thánh tượng trưng cho những giai đoạn trong câu chuyện của hội thánh. Đây có thể là nơi giữ những sổ sách ghi chép chính thức về danh sách thành viên, những người làm báp têm, đám cưới, qua đời, và những việc tương tự như thế. Hầu như mọi hội thánh nào đã qua chương trình xây cất hay thay đổi địa điểm đều có những vật dụng cần được bảo quản trong phòng ban trị sự.
10.  D8ể phòng họp được thoải mái hơn, có thể lắp đặt thêm quạt hoặc máy lạnh.
11. Có thêm một điều nữa không liên quan gì đến sự phát triển của phòng ban trị sự nhưng nó quan trọng đối với những sự chuẩn bị của Ban Chấp hành Hội thánh, đó là: nếu vào đầu năm các thành viên ban trị sự được giao cho một cuốn sổ tay về những thông tin của Ban Chấp hành Hội thánh, thì họ phải tự giữ cho ngăn nắp và đầy đủ thông tin. Những cuốn sổ tay này có sẵn ở quầy bán sỉ với giá thấp nhất và có thể đính kèm tên của mỗi thành viên ban trị sự được chạm nổi ở ngoài bìa. Cuốn sổ tay có thể có những điều sau đây:
· Bảng phân công nhân sự mục vụ và tình nguyện, gồm cả số điện thoại.

· Bảng phân công thành viên Ban Chấp hành Hội thánh, gồm địa chỉ, số điện thoai, sinh nhật và ngày kỷ niệm.

· Bảng cơ cấu tổ chức của hội thánh, gồm Trường Chủ nhật, Đoàn Thanh niên Quốc tế Nazarene và Đoàn Truyền giáo Quốc tế Nazarene
· Lịch chính thức của năm đó. Có thể chỉ có một lịch chính thức, bao gồm những sự kiện của năm đó và được cập nhật hàng tháng cho ban trị sự.

· Một tờ khải tượng về mục tiêu, nhữnh việc ưu tiên, và kết quả của chương trình hội thánh mong đợi cho năm hiện tại. Những kết quả mong đợi từ mỗi chương trình của hội thánh cần phải luôn luôn có trong tâm trí của những thành viên Ban Chấp hành Hội thánh.
· Kiểm tra sổ sách hằng năm và báo cáo của các ban ngành.

· Ngân sách hằng năm với những số liệu tương đối của ba năm gần đây.

· Phân công hằng tháng về việc giữ những biên bản hiện hành, báo cáo của thủ quỹ, báo cáo của mục sư, của hội đồng và những dữ liệu thích hợp khác.

· Biên bản giáo hạt ở phía sau.

Lời kết thúc: không phải tất cả ban trị sự đều sẽ thấy cần làm tất cả những điều đã đề nghị ở chương này về những thuận lợi của việc chuẩn bị tốt cho ban trị sự. Tuy nhiên, ước mong rằng những lời đề nghị này sẽ làm tăng thêm sự hiểu biết về tầm quan trọng của việc chuẩn bị chi tiết cho cuộc họp ban trị sự trong tất cả các hội thánh, những nơi mà công việc của mục sư và ban trị sự được coi là cực kỳ quan trọng.
CHƯƠNG 4: CÁC NGUYÊN TẮC HỘI NGHỊ

Mục đích của chương này
là nhằm giải thích những nguyên tắc và
thủ tục cần thiết cho cuộc họp tốt hơn của ban trị sự.
Trong thời Cựu Ước, không hề có bằng chứng nào cho thấy có những cuộc họp kêu gọi mọi người đưa ra ý kiến, thông qua kiến nghị hay thậm chí suy nghĩ về công việc hội thánh như chúng ta ngày nay.

Trong thời Tân Ước, Hội thánh ở Giê-ru-sa-lem chọn Ma-thia thay thế cho Giu-đa. Nhưng họ đưa ra quyết định giữa hai ứng cử viên bằng cách bốc thăm (Công vụ 1: 15-26).
Khi Hội thánh ở Giê-ru-sa-lem đối diện với sự phàn nàn của những người Hê-lê-nít, họ nói rằng những người góa trong nhóm của họ bị bỏ bê. Lúc đó các thánh đồ bảo dân sự chọn ra bảy người đầy dẫy Đức Thánh Linh có danh tiếng tốt, thật thà và khôn ngoan để các thánh đồ “bổ nhiệm họ cho chức dịch này” (Công vụ 6: 3). Rõ ràng là hội thánh chỉ định ứng cử viên, và các thánh đồ là người chính thức bổ nhiệm họ (câu 1-7).

Trong cuộc hội nghị lớn ở Giê-ru-sa-lem về ân điển và luật pháp, thì cũng chẳng nói gì về kiến nghị hay sửa đổi bổ sung. Nhưng “các thánh đồ và trưởng lão, cùng với toàn hội thánh, quyết định” (Công vụ 15: 22), và những gì họ quyết định “dường như là tốt đẹp cho Đức Thánh Linh và cho chúng ta” (câu 28). Cuộc hội nghị ở Giê-ru-sa-lem giải quyết được thách thức về thần học của họ bằng cách đồng thuận chứ không có kiến nghị và nghị quyết.
Nhu Cầu Cần Có Những Nguyên Tắc Hội Nghị
Hội thánh ở thế kỷ 20 đã tiến một bước khá xa khỏi những con đường đá cuội ngoằn ngoèo của Giê-ru-sa-lem. Hội thánh tư gia thời Tân ước đã được thay thế bằng những hội chúng được tổ chức tốt. Nhiều hội thánh trong số những hội thánh được quản lý tốt này tìm thấy nét đặc trưng của mình trong những cơ cấu quan liêu của một hệ phái. Hội thánh được cho đặc quyền là những đoàn thể không vì lợi nhuận.


Ở hầu hết các tiểu bang, luật pháp yêu cầu hội thánh, với tư cách là một đoàn thể, trao phó cho ban ủy viên, những người được giao nhiệm vụ, một số trách nhiệm nào đó đối với tài sản và tài chính của hội chúng. Hầu hết tất cả các hội ở mọi quy mô đều tự điều hành như là những mô hình đoàn thể. Trong những hội thánh lớn hơn, mục sư đôi khi được coi như một giám đốc điều hành giảng vào ngày chủ nhật.


Trong lúc hội thánh đang phát triển mô hình tổ chức theo đoàn thể, một hệ thống khác cũng được hình thành.


Năm 1876, ông Maj. Henry M. Robert, một kỹ sư của quân đội Mỹ, được yêu cầu làm chủ tọa cuộc họp công việc trong hội thánh riêng của mình. Cảm thấy rằng nhu cầu cần có những nguyên tắc của nội quy sẽ làm cho quá trình đưa ra quyết định mang tính công bằng và có hiệu quả, một đêm kia ông về nhà và bắt đầu viết ra những quy định mà hiện nay được chấp nhận rộng rãi là Những Nguyên tắc Hội nghị.


Có một câu ở gần cuối phần kết luận về những Giao Öôùc Haïnh Kieåm Cô Ñoác trong cuốn Cẩm nang của Hội thánh Nazarene khẳng định với những người Nazarene về những điều mà hầu hết các tổ chức khác cũng làm theo trong quá trình nghị sự: “Những buổi họp và tiến hành của thành viên Hội thánh Nazarene, ở địa phương, giáo hạt, tổng hội và các ủy ban của toàn thể sẽ được điều chỉnh và quản lý theo Những Nguyên tắc Hội nghị (bản mới nhất) để tiền hành nghị sự.”(40)
Ba Phẩm Chất Lớn Của Ban Chấp hành Hội thánh
Trừ phi các thành viên Ban Chấp hành Hội thánh hiểu và tuân theo những quy nguyên tắc, nếu không buổi họp có thể trở nên lộn xộn và thậm chí không thể kiểm soát được. Trước khi thảo luận làm thể nào để điều hành một buổi họp ban trị sự, thì mỗi Ban Chấp hành Hội thánh cần hiểu ba phẩm chất lớn khi làm việc trong danh của Chúa Giê-su. Buổi họp phải (1) dân chủ, (2) hiệu quả, (3) và là buổi họp của những người Cơ đốc.

Không có cuộc họp ban trị sự nào là dân chủ trừ phi mọi thành viên đều được cho cơ hội--thậm chí còn nài nỉ--để bày tỏ ý kiến của mình về các vấn đề có liên quan và được người khác nghiêm túc lắng nghe. Những phương thức không hay như la hét, cắt ngang lời người khác khi họ đang cố gắng bày tỏ một ý kiến nào đó, hay hạ nhục người khác bằng cách từ chối lớn tiếng ý kiến hay quan điểm của họ, làm thiếu đi lý tưởng Cơ đốc trong việc đưa ra quyết định. Khi sự phát triển của một Ban Chấp hành Hội thánh bị một người không lịch sự hay có ý đe dọa người khác kiểm soát, thì đó là sự phát triển bệnh hoạn, cần có sự cầu nguyện chữa lành.


Quá trình đưa ra quyết định của Ban Chấp hành Hội thánh là hiệu quả khi ban trị sự tự kỷ luật chính mình để giữ lấy nội dung trước mắt, cho phép mọi người nói một cách đầy đủ, giải đáp mọi câu hỏi cách thích đáng và sau cùng quyết định vấn đề dựa trên đa số phiếu. Và rồi đa số phiếu này được toàn ban ủng hộ.

Để là buổi họp của những người Cơ đốc, thì cuộc họp Ban Chấp hành Hội thánh cần (1) sự vắng mặt của một số điều và (2) sự có mặt của một số điều khác.

Không cuộc họp ban trị sự nào là của những người Cơ đốc khi cuộc thảo luận chỉ có những lời giận dữ, tổn thương, quyết liệt, xét đoán hay mang tính cá nhân. Đức Thánh Linh không thích họp với những cuộc bùng nổ dùng lời nói để nhục mạ nhau, chỉ trỏ chân tay hay đóng sầm cửa lại. Những Cơ đốc nhân tìm kiếm ý muốn của Đức Chúa Trời cho hội thánh của Ngài thì không bỏ ra khỏi buổi họp. Vị sứ đồ duy nhất bước ra khỏi buổi họp là Giu-đa. Chỉ một hành vi lạm dụng nhỏ nhất về thân thể của người khác là điều hoàn toàn cấm trong quá trình bàn bạc của ban trị sự. Cơ đốc nhân không nói chuyện với nhau bằng bàn tay nắm chặt lại. Họ lắng nghe nhau với tấm lòng rộng mở.

Cuộc họp Ban Chấp hành Hội thánh là cuộc họp của những người Cơ đốc khi có sự tôn trọng và chấp nhận lẫn nhau trong tất cả các mối quan hệ. Chính Cơ đốc nhân là người chấp nhận người khác chứ không phải hành vi không thể chấp nhận được của họ. Ngay cả khi một người đàn bà bị bắt quả tang phạm tội tà dâm, mà Chúa Giê-su cũng không trừng phạt bà. Ngài gọi bất cứ người nào buộc tội bà cảm thấy mình không có tội gì hết thì bước lên phía trước. Khi tất cả con người tội lỗi đó đã đi hết rồi, Chúa Giê-su phán “Còn Ta cũng không định tội ngươi, hãy đi và đừng phạm tội nữa (Giăng 8: 11).

Nếu Chúa Giê-su hầu việc trong một Ban Chấp hành Hội thánh thời hiện đại, thì Ngài sẽ yêu thương bọn thanh thiếu niên khinh suất đã cố ý phá hoại chiếc xe tải của hội thánh vào chuyến đi lần rồi—mà không chấp nhận việc chúng đã làm. Ngài sẽ dùng hành vi không thể chấp nhận của chúng như là một cơ hội để dạy chúng về trách nhiệm, chứ không xa lánh chúng. Cuối cùng đó là cách mà Chúa Giê-su đã đối xử với Phi-e-rơ, là người đã không kiểm soát được môi miệng của mình khi bắt đầu “rủa mà thề rằng: Ta chẳng hề quen biết với người mà các ngươi nói đó!” (Mác 14: 71).

Thay vì gọi Phi-e-rơ ra trước hội đồng kỷ luật, Chúa Giê-su đã gặp ông tại nơi bếp lửa được nhóm lên tại một chỗ quen thuộc nơi bờ hồ yêu thích của họ. Tha thứ và phục hồi trở thành điều hiện thực trong cuộc nói chuyện giữa hai người đàn ông trong một bầu không khí thoải mái, không chỉ trỏ chân tay, cũng không lớn tiếng. Và người ngư phủ đã nguyền rủa hôm nào trở thành một người giảng dạy đầy dẫy Đức Thánh Linh vào ngày lễ Ngũ tuần.


Có một lời chú thích quan trọng cho câu chuyện của Phi-e-rơ dấy lên từ một người chối Chúa trong sân nhà hội trở thành người giảng dạy lời của Ngài vào ngày Lễ Ngũ tuần. Phi-e-rơ đã không thể nào trở thành người lãnh đạo của hội thánh Đấng Christ tại Giê-ru-sa-lem nếu những sứ đồ khác không sẵn lòng mở rộng vòng tay và tấm lòng với người anh em mà những khiếm khuyết được nhìn thấy rất rõ.

Các sứ đồ không hình thành một Ban Chấp hành Hội thánh. Tuy nhiên, họ có trong nhóm của mình quyền lực để loại Phi-e-rơ ra nếu họ chọn để làm thế. Nhưng họ là những Cơ đốc nhân sẵn lòng vâng theo sự lãnh đạo Chúa đã kêu gọi mà không giữ chặt lấy thất bại của con người. Nguyện xin Chúa cho bài học này được áp dụng ở những nơi nào dấu chân lấm bùn của ông mục sư trở thành dịp gây vấp phạm cho những người đặt ra tiêu chuẩn cho người khác đôi khi cao hơn những tiêu chuẩn họ đặt ra cho chính mình.
Trình Tự Trong Cuộc Họp
Cuộc họp Ban Chấp hành Hội thánh chính thức bắt đầu khi mục sư nhắc nhở theo đúng nội quy. Nếu số đại biểu đã hiện diện—ít nhất là một nửa thành viên—thì ban trị sự sẵn sàng làm việc. Bây giờ ban trị sự có thẩm quyền đưa ra những vấn đề thuộc trách nhiệm của họ.

Không thành viên nào có thẩm quyền bên ngoài buổi họp của ban trị sự trừ phi thẩm quyền đó được ban trị sự ấn định đặc biệt. Nói cách khác, thành viên ban trị sự là những người không có thẩm quyền để nói mục sư, chấp sự và những người tình nguyện cần phải làm gì hay cam kết gì trên danh nghĩa hội thánh. Thẩm quyền đó chỉ nằm trong ban trị sự mà thôi.

Thành viên Ban trị sự có khuynh hướng điều khiển nhân sự hội thánh hay cam kết trên danh nghĩa hội thánh cần phải được nhắc nhở về giới hạn của họ. Và nhân sự nào bị một thành viên của ban trị sự buộc phải làm việc dưới thẩm quyền của cá nhân họ thì ban trị sự cần phải bảo vệ nhân sự này.

Sau khi cuộc họp bắt đầu, có một số điều như sau:

· Thời gian được dành ra để đọc Kinh thánh, cầu nguyện và nghe một lời chia sẻ tĩnh nguyện ngắn.

Các nhân sự --mỗi người một tháng—có thể được chỉ định hướng dẫn giờ tĩnh nguyện. Nếu phục vụ hội thánh là một chức vụ, thì tôi tin rằng chia sẻ và cầu nguyện cho nhau là điều phải lẽ—đó là một ưu tiên. Một sự mở đầu thuộc linh sẽ định ra tinh thần chung cho cả buổi họp còn lại.
· Mục đầu tiên của buổi họp là điểm danh.

“Những lời xin lỗi” của những người không tham dự được ghi chép lại. Biên bản điểm danh nên gồm có tên của tất cả các thành viên ban trị sự, những người có mặt và vắng mặt. Có thể vào một dịp nào đó trong tương lai việc ghi chép lại sự tham dự trở thành điều quan trọng.

· Sau đó đến đọc biên bản của buổi họp lần trước. 


Có cơ hội để sửa chữa, bỏ bớt, thêm vào, hay giải thích. Một số ban trị sự làm mất những kiến nghị trước đó, là những kiến nghị đã được thực hiện theo nhưng chưa hoàn thành. Những kiến nghị chưa được hoàn thành được ban trị sự thông qua trong những cuộc họp trước đây cần được làm cho sống động bằng cách đem ra thực hiện. Những kiến nghị nào đã được làm trọn có thể cần một lời giải thích hay báo cáo. Giải quyết những biên bản của ban trị sự là một vấn đề quan trọng.

Ngoài việc đọc biên bản, thư ký cần báo cáo về bất kỳ những thay đổi nào về thành viên hội thánh, như số người qua đời, người chuyển đến, thành viên mới qua thư, thành viên mới tuyên xưng đức tin và tổng số thành viên hiện tại của hội thánh. Nếu việc trở thành thuộc viên là điều quan trọng như nhiều người vẫn nói, Ban Chấp hành Hội thánh cần được thông báo về điều này.


Thư ký có thể báo cáo về thư từ nhận được hay gửi đi trong danh nghĩa của hội thánh. Bản sao những thư từ này cần được lưu giữ cùng với biên bản của Ban Chấp hành Hội thánh. Đây cũng là lúc có thể báo cáo thư từ từ văn phòng giáo hạt. Nếu không, nó sẽ bị lãng quên trên bàn của thư ký hay ông mục sư.

Phần tiếp theo của công việc là nghe bất kỳ báo cáo nào mà ban trị sự cho là cần thiết.


Trong nhiều hội thánh được tổ chức tốt, những báo cáo này gồm có báo cáo của (1) mục sư, (2) Trưởng Đòan Thanh niên Quốc tế Nazarene và (3) Trưởng Đoàn Truyền giáo Quốc tế Nazarene, (4) Trưởng Ban Trường Chủ nhật, và (5) báo cáo hàng tháng hay hàng quý từ những thành viên nhân sự.

Những báo cáo cho ban trị sự này nên được đánh bằng máy và ít khi dài hơn một trang, ngoại trừ báo cáo của mục sư, nêu ông cảm thấy cần thiết viết thêm một số lưu ý cho ban trị sự. Những báo cáo này cần được lưu trữ cùng với biên bản của cuộc họp có những báo cáo này và được lưu lại trong sổ ghi chép của thành viên ban trị sự.
· Phần trọng tâm của hầu hết các buổi họp ban trị sự--tính từ thời Mục sư Bresee—đó là báo cáo tài chính. Trong hầu hết các hội thánh nhỏ, thì thủ quỹ báo cáo. Trong một số tổ chức hội thánh thì thủ quỹ báo cáo cho thư ký tài chính, và người này báo cáo lại cho ban trị sự. Tôi biết có những hội thánh nhận báo cáo tài chính từ chủ tịch ủy ban tài chính. Vấn đề này tùy theo sở thích của ban trị sự và tổ chức.

Trong bất cứ trường hợp nào, thì báo cáo tài chính hàng tháng phải được ghi chép cẩn thận, có cột liên hệ những số liệu của tháng đó với (1) số liệu ngày tháng năm của ngân sách hằng năm, (2) số liệu của tháng vừa rồi, (3) số liệu của cùng tháng đó của năm trước. Các con số không có ích lợi gì nếu chúng không được đặt trong mối liên hệ với những con số khác làm cho chúng quan trọng.


Đây là một vấn đề cá nhân, nhưng tôi lại cứ thích báo cáo tài chính với phần diễn giải, điều này buộc người viết phải giải thích con số cho tất cả mọi người đặc biệt là những người không quen với việc đọc quyết toán và tài chính ngày tháng năm. Con số chỉ là tượng trưng, là điều có thể khiến người khác lúng túng khi nó ở tình trạng nguyên sơ. Nếu ban trị sự nhất thiết đòi hỏi báo cáo với phần diễn giải, thì giấy tờ sổ sách trở thành sự hỗ trợ cho những câu hỏi và chi tiết.

Phần tiếp theo trong lịch làm việc là nêu ra những mối quan tâm mới và cũ để thảo luận. 


Nếu ban trị sự hoạt động với tư cách là một ủy ban chung và tất cả mọi việc đều được nêu ra trước toàn ban trị sự để thảo luận, thì đây là lúc những vấn đề đáng quan tâm (mới và cũ) đều được nêu ra trước ban. Nếu những vấn đề này được trình bày  thức là những đề nghị, thì mỗi lời đề nghị cần phải nêu rõ ưu và khuyết diển

Ban Chấp hành Hội thánh có thể thảo luận một vấn đề đầy đủ chi tiết trước khi một kiến nghị cuối cùng được đưa ra dựa trên sự đồng ý của cả nhóm. Nếu không, một nghị quyết được đưa ra cùng lúc với đề nghị thì buộc ban trị sự phải bỏ phiếu thuận hay chống và có thể chia ban trị sự thành hai phe bổ sung và thay thế nghị quyết. 

Nếu ban trị sự hoạt động với những ủy  thường trực, thì đây là lúc những vấn đề quan tâm được thành viên ban trị sự nêu ra, và ý kiến được tham khảo ở nhiều ủy ban khác nhau, những ủy ban này nghiên cứu, học hỏi và thảo luận vấn đề cho đến khi họ sẵn sàng đem đề nghị đó lại cho ban trị sự.


Đề nghị của ủy ban, khi được nêu ra, nên theo khuôn mẫu sau: (1) cần phải giải thích đầy đủ vấn đề hay nhu cầu; (2) cần phải có ba hay nhiều hơn ba cách giải quyết nhu cầu, với lý do thuận và nghịch; và (3) đề nghị ủy ban cho là tốt nhất và lý do tại sao. Quyết định cuối cùng thuộc về Ban Chấp hành Hội thánh, chứ không phải ủy ban, trừ phi ủy ban được giao quyền để làm như thế.
· Ở điểm này, một vài ban trị sự chia ra thành những buổi họp ủy ban, thường thì đủ thời gian để tranh luận triệt để và thẳng thắn những vấn đề nhỏ.

Tuy nhiên, mỗi ủy ban nên tổ chức một buổi họp riêng trong tháng nếu trách nhiệm công việc của họ đòi hỏi như thế. Một số ban trị sự cũng phục vụ cà phê và bánh ngọt hay đồ tráng miệng vào lúc này. Nhiệm vụ lo đồ ăn nhẹ này có thể được chỉ định hay tình nguyện bởi một thành viên ban trị sự và người phối ngẫu của mình vào mỗi buổi họp đều đặn trong năm. Với những ban trị sự không có ủy ban thường trực có thể tạm nghỉ giải lao (nêu họ muốn).

Sau giờ giải lao ăn bánh uống nước là đến giờ mọi người được nghe báo cáo của những ủy ban thường trực và ủy ban đặc biệt.


Ban trị sự có thể bỏ phiếu để (1) tiếp nhận một báo cáo, (lưu trữ  báo cáo mà không cần phải thưc hiện thâm việc gì) tiếp nhận báo cáo và lần lượt thông qua những đề nghị của báo cáo đó từng điểm một.

Kế đến là phần kết thúc của buổi họp.


Có thể gồm bất cứ công việc nào sau đây (1) thông báo, (2) tham khảo thêm, hay (3) những vấn đề cảm ta hoặc cầu thay trong ban trị sự. Buổi họp kết thúc qua lời cầu nguyện chúc phước.

Biên Bản, Kiến Nghị Và Ủy Ban
Thành viên ban trị sự cần nghiêm túc trong việc giao biên bản cuộc họp cho một người có năng lực và cẩn thận giữ, đây là thư ký được bầu.
Giữ biên bản

Thư ký không cần tóm tắt lại cuộc thảo luận vì tóm tắt lại những gì người khác nói không thể chính xác hoàn toàn. Kiểu biên bản đơn giản nhất là chuỗi con số của những quyết định công việc của ban trị sự, từ một đến vô cùng. Hệ thống chữ số này làm cho ban trị sự có thể liên hệ đến bất cứ một mục công việc nào qua con số, vì vậy tất cả sẽ hiểu vấn đề cũng như cuộc thảo luận sẽ được nhanh chóng và đầy đủ. Nhưng bất kể là dùng hệ thống nào, thì biên bản cũng phải chính xác.

Những biên bản cuộc họp phải được lưu lại trong bìa hồ sơ văn phòng có độ dày dãn ra được khi cần thiết. Tập tài liệu này là một công cụ tra cứu hữu ích cho những lần sau. Vài ban trị sự lưu trữ hai bộ hồ sơ. Với bộ xử lý văn bản ngày nay, đĩa mềm hoặc những thiết bị vi tính khác có thể được xử dụng để lưu trữ những tập biên bản cuộc họp trong hộp lưu trữ hoặc một hộp an toàn để tránh những trường hợp không mong đợi như hỏa hoạn hoặc kẻ trộm.


Một số ban trị sự muốn để những biên bản cuộc họp này yên một chổ cho đến phiên họp tháng tới. Còn những ban trị sự khác muốn phân phát những biên bản này bằng thư từ trong vòng 10 ngày sau mỗi phiên họp để những thành viên của ban trị sự có thể tự làm mới lại trách nhiệm của họ.

Đưa Ra Kiến nghị

Những biên bản cuộc họp của Ban Chấp hành Hội thánh thì quan trọng vì chúng bao gồm những lời kiến nghị mà ban trị sự phải xem xét. Lời kiến nghị là một lời phát biểu rõ ràng, ngắn gọn về một quyết định đã được đưa ra. 
· Không một thành viên nào có thể đưa ra kiến nghị trước khi họ được công nhận– được phép phát biểu- của chủ tịch cuộc họp, là mục sư.

· Không một lời kiến nghị nào có thể được thảo luận trước khi được một thành viên nào đó của ban trị sự tán thành.

Qua đó, người đưa ra sự tánh thành phải hậu thuấn cho kiến nghi. Cách thức này giúp cho nhóm tránh lãng phí thời gian vào một vấn đề nào đó mà chỉ là mối quan tâm của một cá nhân.

· Sự thảo luận xảy ra sau việc giải thích lời kiến nghị. Nếu cần thiết, chủ tịch cuộc họp mời thư ký đọc lời kiến nghị để mọi thành viên đều rõ.

· Ban trị sự có thể làm một số điều với một lời kiến nghị đang được thảo luận. (1) Lời kiến nghị này có thể được thông qua. (2) Nó có thể được sửa đổi bằng sự bỏ phiếu của ban trị sự. Nếu vậy, thì lời kiến nghị sau khi được sửa đổi đó phải được tuyên bố và thảo luận. theo nội dung đã được sửa đổi.(3) Lời kiến nghị có thể được hoãn lại để tham khảo sau. Hoặc lời kiến nghị này có thể được hoãn lại vô thời hạn, có nghĩa là lời kiến nghị được tạm gác sang một bên.(4) Lời kiến nghị này có thể được chuyển đến uỷ ban để nghiên cứu thêm và báo cáo lại cho ban trị sự.

Bỏ phiếu.

· Thời điệm bỏ phiếu. Sau khi đã xong phần phát biểu, hoặc sau khi ban trị sự đã bỏ phiếu để kết thúc cuộc thảo luận qua 2/3 số phiếu bầu, chủ tịch thường mời một người đọc lời kiến nghị này một lần nữa trước khi công bố số phiếu.

· Các kiểu bỏ phiếu. Vị chủ tịch có thể kêu gọi bầu cử miệng: Những người thuận, và những người chống. Hoặc chủ tịch có thể kêu gọi bầu cử bằng cách biểu quyết. Nếu mục sư hoặc một thành viên ban trị sự không chắc là bỏ phiếu bằng miệng có kết quả, thì họ sẽ kêu gọi bỏ phiếu bằng cách biểu quyết. Bất cứ thành viên nào cũng có thể kêu gọi bỏ phiếu kín, và lời đề nghị này phải được tôn trọng. Mục sư là một nhân viên bầu cử của ban trị sự.

· Các cuộc bầu cử. Hầu hết các lời kiến nghị và các cuộc bầu cử của nhân viên trong ban trị sự được quyết định bởi đa số--phần lớn những số phiếu. Tuy nhiên, hai phần ba phiếu thuận là cần thiết (1) để thay đổi các nội qui (2) để chấm dứt cuộc thảo luận. Ban trị sự có thể bổ nhiệm một mục sư mới bởi đại đa số phiếu bầu, nhưng phải đạt 2/3 phiếu thuận trong tổng số phiếu bầu của hội chúng.

Những Ưu Điểm và Khuyết Điểm của các Ủy Ban
Có hai loại uỷ ban trong Ban Chấp hành Hội thánh. (1) Ban trị sự có uỷ ban thường trực, hoạt động suốt năm trong hội thánh để giải quyết bất cứ việc gì mà ban trị sự chuyển đến họ. (2) Nhưng cũng có một số uỷ ban riêng biệt- ủy ban đặc biệt, thường được mục sư bổ nhiệm sau khi ban trị sư đã thông qua kiến nghị. Uỷ ban đặc biệt này giải quyết những vấn đề cụ thể mà ban trị sự giao cho họ. Khi công việc hoàn tất và ủy ban đã báo cáo đầy đủ lại cho ban trị sự, thì uỷ ban này giải tán.


Tổ chức của Ban Chấp hành Hội thánh phổ biến nhất là sử dụng các uỷ ban thường trực sau:


Uỷ Ban Tài Chánh phát triển ngân sách, giám sát tài chánh của hội thánh, phát huy tinh thấn quản gia trong hội chúng, giám sát sự mua bán liên quan đến các thủ tục thương mại, và phê duyệt sự chi tiêu vượt quá số tiền đã được định trước mà uỷ ban cảm thấy có thể ảnh hưởng đến tình hình tài chánh hiện hành của hội thánh, mặc dù những ngân quỹ này đã được dự thảo.


Hiểm họa trong một ủy ban tài chánh vững mạnh đó là họ có thể trở thành một ban khác ngay trong ban trị sự- thậm chí là một ban phủ quyết. Thuận lợi trong một uỷ ban tài chánh tốt là duy trì được sự quân bình giữa thu nhập và chi tiêu. Những dự án không được cấp vốn ảnh hưởng tiêu cực đến sự dâng hiến đều đặn của hội thánh. Đôi khi tiền tài trợ cho những dự án đặc biệt đến từ nguồn dâng đều đặn. Vì vậy, dự án vẫn được chi trả, nhưng lại gây ảnh hưởng đến ngân sách hoạt động. Thế nên, tốt hơn hãy quyên tiền cho tất cả các dự án bên cạnh ngân sách hoạt động chính thức. 

Uỷ Ban Tài Sản Và Quản lý giám sát việc bảo trì, lau chù nhà thờ và chăm sóc các xe cộ, bãi đậu xe, trồng cây cảnh và trang hoàng cho hội thánh. 


Điều quan trọng là ủy ban này bảo đảm rằng những quỹ hoạt động của nó nằm trong ngân sách hàng năm, của những khoản chi tiêu. Không cần phải tranh cãi về vấn đề tiền bạc mỗi khi có nhu cầu. Một số Ban Chấp hành Hội thánh đã vô tình chuyển tiền bảo trì vào những lĩnh vực khác như tăng nhân viên và sau đó không có ngân sách tương ứng cho sự bảo trì chính đáng về tài sản của hội thánh.


Uỷ Ban Lên Kế Hoạch Và Chương Trình đưa ra hoặc đề nghị những chính sách cho hoạt động của văn phòng hội thánh, nhà bếp, chương trình thăm viếng, lịch công tác hội thánh, quảng cáo, in ấn, âm nhạc, Tiệc Thánh,  những kỳ đại lễ, và truyền giảng. Những người hăng hái và có khải tượng cần có mặt trong uỷ ban này. Phần lớn công việc của họ mang tính sáng tạo và thầm lặng, nhưng rất quan trọng. Công việc của họ thường đòi hỏi việc giám sát từ lúc một kế hoạch hay dự án bắt đầu cho đến khi nó kết thúc. 

Giáo dục Cơ đốc, những dự án truyền giáo, và công tác thanh niên dưới sự che chở của Trưởng Trường Chủ Nhật, Trưởng Đòan Truyền Giáo Quốc tế Nazarene, Trưởng Đòan Thanh Niên Quốc tế Nazarene, và hội đồng và các uỷ ban chính thức c ủa nh ững nhóm đó. Tuy nhiên, Ban Chấp hành Hội thánh cần phải có ý thức về công việc của những người phụ tá và không ngần ngại đưa ra lời góp ý khi cần. 

Uỷ ban Giáo khu và Mục sư bao gồm chủ tịch của ba uỷ ban thường trực. Họ gặp gỡ thân mật với mục sư để  thảo luận về mối quan hệ của mục sư với các ban ngành khác trong hội thánh, những mối quan tâm cá nhân của mục sư, và những vấn đề cần quan tâm khác.


Uỷ ban này không lưu trữ biên bản cuộc họp và cũng không làm báo cáo, mà chỉ ở vai trò cố vấn gây dựng mối quan hệ. Đây là nhóm biết được lý do và khi nào mục sư không có mặt ở hội thánh. Thời gian nghỉ phép của mục sư tùy theo điều khoản trong hợp đồng.Mục Sư Và Uỷ Ban này cần giữ mối liên lạc với nhau, để chọn thời điểm nghỉ phép thích hợp nhất của mục sư.

Ngăn trở lớn nhất trong việc phát triển hệ thống uỷ ban trong Ban Chấp hành Hội thánh là nỗi lo sợ tự nhiên của vài mục sư có suy nghĩ rằng sự phân phát quyền hành cho mọi quyết định trong Hội thánh sẽ làm giảm đi cương vị lãnh đạo của họ. Tuy nhiên, khi những người hầu việc Chúa tình nguyện có lòng tin rằng mục sư nghiêm túc cho phép họ đưa ra quyết định và cho họ quyền lãnh đạo để điều hành những công việc thế tục của hội thánh, thì thật là kinh ngạc khi nhìn thấy cách họ sẽ phát triển thành những lãnh đạo đem lại sự giúp đỡ. Theo Công Vụ 6, mục sư sẽ được tự do để phục vụ trong vai trò là người lãnh đạo thuộc linh hơn khi những người hầu việc Chúa tình nguyện cảm thấy mãn nguyện về trách nhiệm trọng yếu nhờ vào sự phân chia công việc đúng đắn. 

Những Từ Ngữ Bạn Cần Biết
Những từ ngữ sau đây không cấu thành một hệ thống từ vựng. Danh sách này chưa hoàn hảo và thông dụng. Tuy nhiên, đây là những thứ tự đúng đắn để khởi đầu cho những người muốn hiểu biết từ vựng thông dụng của những ban trị sự.

Sự Đình Lại: Kết thúc phiên họp.

Chương Trình Nghị Sự: Danh sách những vấn đề cần cân nhắc.


Sự Tu Chỉnh:  Sự thay đổi trong bản kiến nghị.



Chủ tịch lâm thời: Chủ tịch lâm thời

Phân chia hội nghị để biếu quyết: Đếm phiếu bằng cách giơ tay lên.


Đa Số Phiếu: Hơn một phần hai số phiếu.


Vấn Đề Tồn Động Chưa Giải Quyết: Bất cứ kiến nghị nào mở ngỏ cho cuộc thảo luận.

Đặc Quyền: Yêu cầu của thành viên ban trị sự được phát biểu về vấn đề không có trong danh sách những vấn đề cần xem xét. Cụm từ này thường dùng để bày tỏ sự đánh giá hoặc kêu gọi sự lưu ý của nhóm về một vấn đề nào đó.

Đa Số: Số phiếu nhiều nhất đã nhận trong một cuộc bầu cử có ba người trở lên.

Vấn Đề Đúng Theo Thủ Tục Luật Lệ: Một lời phản đối được nêu ra có thể vì phương cách không thích hợp 
Sự đặt vấn đề có đem ra biểu quyết ngay một vấn đề trong chương trình nghị sự: Một lời kiến nghị kết thúc cuộc thảo luận và bỏ phiếu ngay lập tức. Cần 2/3 đại đa số phiếu kèm theo.

Số Đại Biểu Quy Định: Số lượng cần thiết để làm việc, thường một phần hai số thành viên của nhóm.
Phê Chuẩn: Tán thành một số công việc đã thực hiện rồi, như công việc của vị chủ tịch.

Giờ nghĩ giải lao: Nghỉ giải lao trong cuộc họp, như là để ăn uống nhẹ.
Nhất Trí Chấp Thuận: Yêu cầu của vị chủ tịch khi không dự đoán có những ý kiến khác. Đôi khi lời thỉnh cầu này được dùng để điều chỉnh hoặc thậm chí th ông qua những biên bản cuộc họp.
Năm Lời Kiến Nghị Chính

· Giới thiệu công việc: “Tôi kiến nghị….” Có thể thảo luận. Đôi hỏi đa số số phiếu.

· Tiếp tục xem xét vấn đề trước: “Tôi kiến nghị chúng ta chấp nhận lời đệ trình này…” thì không thể thảo luận. Đôi hỏi đa số số phiếu.

· Xem xét lại vấn đề vừa biểu quyết: “Tôi kiến nghị chúng ta xem xét lại hành động của chúng ta về…” có thể thảo luận. Đôi hỏi đa số số phiếu.

· Hãy gạch bỏ kiến nghị vừa bị bác bỏ: “Tôi kiến nghị chúng ta bãi bỏ vấn đề đã được thông qua…” có thể thảo luận. Đôi hỏi đa số số phiếu.

· Xem xét vấn đề dựa trên thứ tự trong chương trình: “Tôi kiến nghị chúng ta tạm thời ngưng những điều lệ và xem xét…” không thể thảo luận. Đôi hỏi 2/3 số phiếu.

· Không phải mọi chi tiết của các nguyên tắc và nghị định có thể hoặc phải nằm trong quan điểm khái quát này. Tuy nhiên, phần lớn các ban trị sự hoàn thành tốt nhất công việc của mình trong bầu không khí thoải mái trong đó sự nhất trí chế ngự các nguyên tắc. Các nguyên tắc giúp đỡ tốt nhất cho họ khi có sự nhầm lẫn và phương thức đúng đắn phải được áp dụng. Trên hết mọi điều, những cách cư xử tốt và những thái độ giống Đấng-Christ là dấu hiệu của những cuộc họp thành công của Ban Chấp hành Hội thánh.

CHƯƠNG 5:
ĐI ỂM GIỐNG VÀ KHẮC NHAU GIỮA MỤC SỰ VÀ BAN TRỊ SỰ
Mục đích của chương này là tóm tắt báo cáo nghiên cứu về
đặc điểm  và quan điểm của các mục sư và
những người hầu việc Chúa tình nguyện trong ban trị sự.

CÓ KHOẢNG HƠN 50,000 thành viên hội thánh Nazarene đang cộng tác trong các ban trị sự của các hội thánh địa phương ở Bắc Mỹ. Ngoài các đại diện tình nguyện đã được chọn, mỗi ban trị sự còn gồm 3 thành viên mặc nhiên: Trưởng Trường Chủ Nhật, Trưởng Đòan Truyền giáo Quốc tế Nazarene, và Trưởng Đòan Thanh Niên Quốc tế  Nazarene. Những người này cùng nhau tạo thành một nhóm chính thức tối quan trọng trong bất kỳ một hội thánh địa phương nào.



Cho đến nay, không một nỗ lực nào được thực hiện để xác định kiểu người mà hội chúng chọn cho công việc quan trọng này. Đặc điểm, tính cách và quan điểm cá nhân của họ cũng chưa được xác định so với vị trí mục sư, người phục vụ với tư cách là người đứng đầu ban trị sự theo như uy quyền của Cẩm nang.



Dưới sự hỗ trợ của Ngành Phát triển Hội thánh, việc nghiên cứu đã được thực hiện lần đầu tiên để nhận ra ai là người được bầu cử vào ban trị sự. Trọng tâm của chương này sẽ ở phần kết quả của việc nghiên cứu đó. 


Dù bất kỳ nỗ lực nào để xác định đặc điểm của các thành viên trong Ban Chấp hành Hội thánh đều phải cho phép những sự khác biệt về cá tính giữa các thành viên, vì theo thống kê, vẫn có sự khác biệt này trong một ban trị sự điển hình của hội thánh Nazarene.  Dù trong Ban Chấp hành Hội thánh luôn có sự khác biệt về nhiều mặt giữa các thành viên nhưng theo thống kê, ban trị sự của Hội Thánh Nazarene vẫn có chung một số đặc điểm điển hình dưới đây.


Thành viên điển hình trong Ban Chấp hành Hội thánh có nhiều phẩm cách chung với hầu hết các thành viên của ban trị sự của giáo phái Nazarene ở khắp nơi.

Những phẩm cách điển hình của những thành viên trong ban trị sự là gì?

Đầu tiên là, có một số khoảng cách xã hội đáng kể giữa vòng những người đang phục vụ trong ban trị sự, dựa vào số liệu thống kê tại Mỹ.
· Đa số các thành viên tình nguyện trong ban trị sự là phái nam (55%), và hầu hết các mục sư (97%) là nam giới.

· Mặt dù phần lớn các thành viên của ban trị sự (69%) và mục sự (79%) là giữa độ tuổi 36 đến 64, 18% những thành viên của ban trị sự là độ tuổi 65 hoặc cao hơn, trong khi đó chỉ có 6% các vị mục sư là ở độ tuổi về hưu. Dường như những thành viên của ban trị sự vẫn còn làm việc thêm một thời gian nữa trong khi các mục sư thì về hưu.

Như điều được đoán trước, các thành viên trong ban trị sự được bảo đảm về phương diện tài chánh hơn các mục sư của họ.

· Hơn ½ , thành viên (51%) không có con cái đang sống tại nhà, trong khi tỉ lệ tương ứng nhỏ hơn (35%) các mục sư và hôn thê của họ cũng không có.

· Tỉ lệ đáng kể những thành viên (85%) đang trả tiền mua nhà, và 36% đã trả xong.

· Mặt dù khuynh hướng mua nhà như vậy được thực hiện cho các mục sư vào thập niên 1960, vì lý do liên quan đến thuế hầu hết các mục sư vẫn còn sống trong các tư thất mục sư.

Các mục sư được đào tạo chính quy hơn các thành viên khác trong ban trị sự.

· Hơn ½ (52%) các mục sư đã tham dự trường cao học, và 32% nữa (tổng cộng 84%) đã tốt nghiệp các trường đại học, trong khi đó 34% các người hầu việc Chúa tình nguyện chỉ mới học đến trung học, và chỉ có 19% đã tốt nghiệp đại học. Điều này có nghĩa rằng phần lớn các mục sư trẻ đang trả nợ học phí đại học và cao đẳng hơn trong hơn mười năm đầu trong chức vụ của mình, trong khi thu nhập lại thường không đủ.

· Về công việc, 37% các thành viên của ban trị sự là những công nhân làm việc theo giờ, 23% được nhận lương, và 20% tự làm chủ, 10% phụ nữ tự xác nhận là nội trợ.

· Toàn bộ 34% các thành viên của ban trị sự báo cáo họ đang làm việc trong ban giám đốc, 31% cho biết họ làm việc trong văn phòng, và 22% là những người có nghề nghiệp, trong khi đó 17% làm việc trong các nhà máy, chỉ có 8% các thành viên của ban trị sự làm về nông nghiệp.

Các mục sư có một sự liên kết giáo phái lâu dài và vững chắc.

· Hơn phân nữa (53%) các mục sư là thế hệ thứ hai hoặc thứ ba của Nazarene. Gần như ¾ các mục sư (74%) đã là các thành viên của Hội Thánh Nazarene trong hơn 20 năm. Tuy nhiên, 85% đã ở trong chức vụ hiện tại của họ chưa đến 9 năm.

· Mặt khác những người tình nguyện, thì ít hơn, (42%) người đến từ thế hệ thứ hai và thứ ba trong các gia đình Nazarene. Họ là thành viên Nazarene ít năm hơn (39% dưới  20 năm) và 42% là các thành viên của các hội thánh Nazarene địa phương trong 9 năm hoặc ít hơn. Con số này cho chúng ta biết có nhiều thành viên mới đến từ bên ngoài Hội Thánh Nazarene. 

Thành Viên Điển Hình Trong Ban Chấp Hành Hội Thánh Nazarene
Thành viện điển hình trong ban trị sự là thành viên của hội thánh Nazarene trên 20 năm. Ông làm việc trong văn phòng, có nhà riêng và có mức thu nhập trung bình. Con cái của họ đã hoặc sắp trưởng thành. Ông có bằng trung học và có thể đã học đại học. Ngoài việc phục vụ trong ban trị sự, người tình nguyện này có thể dạy lớp Trường Chủ Nhật, hát trong ca đoàn, hoặc phục vụ trong vị trí của người tiếp tân.

Mục Sư Điển Hình Của Hội Thánh Nazarene
Mục sư điển hình trong Hội Thánh Nazarene là một người sống với vợ trong tư thất mục sư nhờ vào mức thu nhập hằng năm. Ngoài bằng đại học ra, ông hẳn cũng có bằng tốt nghiệp cao học của Trường Thần Học Nazarene. Gia đình ông có khuynh hướng trẻ hơn và đông hơn những gia đình của các thành viên khác trong ban trị sự. Ông là người học thức, lương không cao, có lý tưởng và làm việc chăm chỉ.
Các thành viên trong ban trị sự nghĩ về hội thánh của họ như thế nào?
Các mục sư và các người tình nguyện đồng ý với tình hình của hội thánh.

· Một phần ba các thành viên của ban trị sự cho biết hội thánh của họ đang tăng trưởng, 28% tin rằng hội thánh đang bắt đầu tăng trưởng, 28% khác tin rằng hội thánh đang bế tắc, và 11% nhìn thấy hội thánh của họ đang suy sụp.

Khi xét đến yếu tố chính trong việc hội thánh có tăng trưởng hay không, các mục sư và các thành viên tình nguyện trong ban trị sự có cùng thứ tự ưu tiên.

· Các mục sư và các người tình nguyện nhìn thấy yếu tố tăng trưởng quan trọng nhất như là nhìn thấy tình trạng thuộc linh của hội thánh (người tình nguyện 42% và mục sư 38%).

· Điểm quan trọng kế tiếp là công việc của hội chúng (người tình nguyện 25% và mục sư 35%).

· Điểm thứ ba là mục sư và các nhân sự (người tình nguyện 23% và mục sư 15%).

· Điểm thứ tư là sự xác định vị trí của hội thánh và điều kiện xây dựng thuận tiện (người tình nguyện 9% và mục sư 7%).

· Sau cùng, cuối danh sách những yếu tố tăng trưởng quan trọng này, là Ban Chấp hành Hội thánh (người tình nguyện 2% và mục sư 6%).

Dường như có rất ít người hiểu được mục đích thật sự của ban trị sự, là để đại diện cho hội chúng cộng tác với mục sư trong việc (1) giải thích khải tượng của hội thánh, (2) xác định được những kết quả họ dự định đạt được, (3) tổ chức hội thánh để đạt được những kết quả mong ước, (4) và tạo ra bầu không khí tích cực cần thiết cho sự tăng trưởng và phát triển.
Hơn phân nửa (52%) các hội thánh để sẵn biên bản cuộc họp cho hội chúng xem. Tuy nhiên, 65% các hội thánh không có quyên sách xác định đường hướng trong phần lớn các hội thánh.
Dường như, hội thánh hoạt động với sự hiệp nhất ở mức độ khá cao.
· Hơn hai phần ba các thành viên tình nguyện của ban trị sự (72%) và các mục sư (68%) cho biết họ thường có sự hiệp nhất trong ban trị sự. 

· Cùng một tỉ lệ khoảng chừng (72% và 75% tương ứng) thường thường được khích lệ vào cuối các cuộc họp hàng tháng.

· Chỉ có 7% các thành viên tình nguyện trong ban trị sự và các mục sư cảm thấy thất vọng từ những cuộc họp ban trị sự.

Có nhiều ý kiến về việc liệu ban trị sự có bị một gia đình chiếm đa số chi phối hay không.
· 21% những tín đồ và 34% các mục cho biết họ cảm thấy bị một gia đình chiếm đa số chi phối. 
· Tuy nhiên, chỉ có 28% các thành viên của ban trị sự và 31% các mục sư cho biết họ tin rằng ảnh hưởng của gia đình thế lực là tiêu cực. Điều này trái ngược với quan điểm phổ biến cho rằng việc một gia đình thế lực có ảnh hưởng chi phối trên Ban Chấp hành Hội thánh đồng nghĩa với nan đề.

Khi được hỏi từng người về sự khao khát hoặc sự cầu nguyện của họ cho hội thánh, thì những thành viên tình nguyện và các mục sư không nhận ra được những điều giống nhau.

· Mối quan tâm quan trọng hàng đầu (40%) của các mục sư là hiểu rõ những khải tượng trong tương lai, trong khi đó các người tình nguyện hầu hết đều không nhất trí về việc có nhiều khải tưởng trong tương lai (30%) và trong vấn đề tài chánh (29%).

· Mối quan tâm thứ hai đối với các mục sư (28%) là dành cho khả năng lãnh đạo thuộc linh nhiều hơn.

Có một sự không chắc chắn giữa vòng các thành viên tình nguyện trong ban trị sự và các mục sư về mục đích của Ban Chấp hành Hội thánh.

· Mục đích quan trọng hàng đầu của ban trị sự, theo như những người tình nguyện (98%) và các mục sư (96%) là “để cộng tác với mục sư”.

· Tuy nhiên, một số lượng đáng ngạc nhiên các thành viên trong ban trị sự (57%), và các mục sư (45%) tin vào mục đích của ban trị sự là “để điều hành hội thánh”.

· Ý kiến cho rằng ban trị sự là nhóm canh chừng những việc mục sư làm bị những thành viên chống đối quyết liệt (80%) và thậm chí các mục sự còn chống đối quyết liệt hơn (89%). 
Khi được hỏi xác định những thử thách lớn nhất Ban Chấp hành Hội thánh phải đối đầu, thì các mục sư và các thành viên tình nguyện đều cho rằng:

· Thách thức quan trọng nhất của Ban Chấp hành Hội thánh là “xu hướng thuộc linh của hội thánh” (người tình nguyện 86% và các mục sư 96%).

· Thách thức quan trọng thứ hai là “giáo dục thế hệ tiếp theo” (người tình nguyện 65% và các mục sư 66%).

· Khi câu hỏi về “thách thức lớn nhất” đưa ra dưới một hình thức phủ định để kiểm lại mức độ tin cậy, thì kết quả này cũng như nhau.

Ban Chấp hành Hội thánh nghĩ gì về vấn đề ngân sách và tài chánh ?
· Khi được hỏi về hệ thống ngân sách Nazarene, 38% các thành viên ban trị sự đã cho biết “ Hệ thống này khá tốt”, và 37% khác cho rằng hệ thống này “ có thể chấp nhận được”. Chỉ có 13% cho rằng” Hệ thống này không tốt lắm”.

· Hơn 2/3 các người tình nguyện (68%) cho biết, “Tôi hiểu rõ về cách ngân sách được chi tiêu”. Không có gì ngạc nhiên, nhiều mục sư (81%) cảm thấy họ biết tiền chi tiêu vào việc gì.

· Tuy nhiên, 27% những người tình nguyện và 17% các mục sư khác đã cho biết. “Tôi không  biết rõ ngân quỹ được chi tiêu như thế nào, nhưng tôi muốn biết.”

· Đề cập đến tiền bạc từ tòa giảng, thì 38% các thành viên ban trị sự đã cho rằng tài chánh được nói đến khá thường xuyên. Có lẽ là do 94% các thành viên ban trị sự cho biết họ đã dâng phần mười.

· Gần như một phần ba (31%) các thành viên trong ban trị sự cho biết điều khó nhất là gây qũy cho việc truyền giáo, giáo dục và hoạt động thanh niên của giáo phái, theo 27% thành viên cho biết họ tin rằng “để trả các khoảng chi phí của các hội thánh địa phương thì không dễ”.
Đa số các hội thánh có văn tự cầm cố.

· Vào thời điểm nghiên cứu điều này, 29% Ban Chấp hành Hội thánh đang xây dựng nhà thờ, và 35% khác cho biết họ đã hoàn tất chương trình xây dựng trong 5 năm vừa qua.

· Con số rất lớn khoảng 72% các hội thánh bị thế chấp, và 39% các ban trị sự cho biết văn tự thế chấp của hội thánh là một gánh nặng.

· Khi nói về độ ngũ nhân viên, thì gần như phân nữa (49%) các hội thánh không có.

· Tuy nhiên, trong số các hội thánh có nhân sự, (47%) các thành viên trong ban trị sự cho biết họ tin vào việc chi tiêu cho các nhân viên của họ được đánh giá là đúng hoặc nên tăng thêm. Dường như việc cần một đội ngũ nhân viên để mở rộng chức vụ của hội thánh được chấp nhận và đang gia tăng.

Các thành viên trong ban trị sự ý thức về giáo phái như thế nào?
· Chỉ có 34% các thành viên trong ban trị sự là đại biểu hội đồng giáo hạt vừa qua.

· Tuy nhiên, các thành viên trong ban trị sự đã thực hiện tốt hơn qua Đại Hội Đồng Tổng Hội, vì 45% là đại biểu hoặc những vị khách mời dự hội đồng vừa rồi.

· Khoảng 64% các thành viên trong ban trị sự biết tên người giám sát là người Tổng Quản Nhiệm hội đồng giáo hạt vừa qua hoặc người đang giữ quyền thực thi pháp lý.

· Khi đề cập đến trường cao đẳng hoặc đại học Nazarene, tương vùng 54% các thành viên trong ban trị sự biết tên hiệu trưởng của trường.

· Chỉ có 25% các thành viên của ban trị sự tin rằng “yếu tố quan trọng nhất trong việc chọn một trường cao đẳng” đó là trường học cũng nằm trong hệ thống Nazarene, trong khi đó hình như 31% sẵn sàng gởi các học viên tới bất cứ một trưòng cao đẳng nào có triết lý Cơ Đốc.

· Nhìn chung, “gần nhà” là yếu tố quan trọng nhất trong việc chọn một trưòng cao đẳng, đại học, ngay cả giữa vòng các thành viên trong Ban Chấp hành Hội thánh Nazarene (75%) và mục sư (50%)

Lời Khen tặng cho Các Thành Viên Trong Ban Chấp hành Hội thánh Nazarene
Các thành viên của ban trị sự trong Hội Thánh Nazarene là những người tốt. Nhiều hội thánh nhỏ trong những thời kỳ khó khăn đã đứng vững nhờ vào sự trung tín và dâng hiến hy sinh của các thành viên trong ban trị sự, những người không cần sự đền đáp.

Trong vài hội thánh, các ban trị sự đã đoàn kết lại với nhau khi hội chúng sắp sửa bị tan rã-đặc biệt trong những hội thánh nhỏ hơn, nơi các thành viên trong ban trị sự đã nhìn thấy các mục sư đến và đi quá thường xuyên. Họ đã giúp đón mục sư mới với cảm giác trông chờ. Và rất thường, sau một nhiệm kỳ ngắn, họ lại giúp gia đình mục sư dọn đồ đạc và rồi vẫy tay chào tạm biệt một chuyến xe nữa để lại đằng sau những nỗi thất vọng cho Ban Chấp hành Hội thánh.


Những thành viên trung tín của hội thánh đã giải quyết tất cả các loại khủng hoảng, kể cả sự suy sụp đau lòng của mục sư và sự xung đột không kiểm soát được của hội chúng. Nhưng khi trời quang mây tạnh, thì những thành viên ban trị sự này trở lại đúng vị trí của họ: cầu nguyện, ngợi khen, làm chứng, chi trả các hoá đơn, và cả việc sẵn lòng ủng hộ mục sư khác.


Theo sự kết ước, một số thành viên vẫ trung tín thực hiện những công việc thầm lặng như thanh toán các hóa đơn.  Họ vẫn tiếp tục cầ nguyện, đôi khi cho những chương trình mà hội thánh không còn hỗ trợ nữa.

Nếu thỉnh thoảng vài thành viên của ban trị sự cảm thấy bị ngược đãi và đối phó lại tương tự, không phải vì họ không thuộc linh, nhưng vì họ là con người, cũng giống tất cả chúng ta. Họ xứng đáng với tình yêu và sự cảm kích của chúng ta. Vì vậy, chúng ta không nên chờ cho đến khi họ đã nằm xuống rồi mới bày tỏ điều này. Có một ngày đặc biệt như Ngày dành cho Ban Chấp hành Hội thánh có thể là một ý tưởng thích hợp cho hội thánh của bạn.

CHƯƠNG 6.
QUAN ĐIỂM THẦN HỌC CHO NHỮNG THÀNH VIÊN 
BAN TRỊ SỰ VÀ CÁC THÀNH VIÊN NAZARENE KHÁC
Mục đích của chương này là thuật lại 
quan điểm thần học của tín hữu Nazarene.

MỖI THÀNH VIÊN BAN TRỊ SỰ CẦN giữ nghiêm túc lời khuyên dạy của Phierơ:

“nhưng hãy tôn Đấng Christ, là Chúa, làm thánh trong lòng mình. Hãy thường thường sẵn sàng để trả lời mọi kẻ hỏi lẽ về sự trông cậy trong anh em, song phải hiền hòa và kính sợ”(I Phierơ 3:15) 


Phierơ có lẽ đã không thể nói về “sự trông cậy trong anh em” trong suốt những năm đầu tiên làm nghề đánh cá trên biển Galilê. Ông không phải là người hoàn mỹ bởi ước muốn quá đỗi tầm thường đó là muốn được mọi người chấp nhận. Ông đã hứa mà không giữ lời, đã cam kết mà ông không thể thực hiện, đã nói khi ông phải lắng nghe, cố làm một việc không thể, ông chối Chúa-Giê-su trước một đứa tớ gái ngay cả khi ông đã biết Chúa-Giê-su, và rồi thề để giải thích cặn kẻ quan điểm của mình. Theo các chuẩn mực ngày nay, Phierơ không có tư cách gì để nói với bất cứ người nào về niềm tin mà họ sống theo đó.

 
Chúa đã sử dụng Simon Phierơ để rao giảng tại lễ Ngũ Tuần bất chấp những điểm bất toàn trong tính cách của ông. Người ta nói rằng Phierơ giảng trong một buổi lễ đã đem đến sự thay đổi đời sống của ông hoàn toàn. Ông đã mạnh mẻ trong đức tin sau lễ Ngũ Tuần, chứ không phải trước đó. Sự non trẻ trong đức tin của ông đã dọn đường cho sự hiểu biết Cơ Đốc, và tiến triển của ông giữa vòng những Cơ Đốc Nhân đầu tiên  đã báo hiệu về “khả năng ngoại giao” trong linh vực tôn giáo. 


Phierơ, người chưa bao giờ nghe hoặc thấy về một ban trị sự của một hội thánh, ông chú trọng vào chính điểm mấu chốt của ban trị sự khi ông nói về bản chất: Biết Chúa trong lòng bạn. Và biết tại sao bạn tin vào những điều mà bạn đang tin. Đây là tiêu chuẩn cá nhân về đức tin  và thực tiển cho mỗi một thành viên trong ban trị sự của Hội thánh Nazarene.


Mặt dù cẩm nang của hội thánh bao gồm tất cả các Các Điều Khỏan Của Bản Tuyên Xưng Đức Tin và Nhất trí Bản Tuyên Ngôn Đức Tin cho các thành viên mới của hội thánh, thì mỗi thành viên tình nguyện cần có một sự hiểu biết tối thiểu nào đó về thần học trong sự phục vụ của mình trong ban trị sự. Thật không hợp lý nếu nghĩ về một thành viên nào đó trong ban trị sự là người không có niềm tin vào giáo lý cơ bản và cách sống Cơ Đốc.


Cá tính của mỗi chúng ta được định hình từ những điều chúng ta thật sự tin là như vậy. Mỗi người có một quan niệm riêng về cuộc sống. Mỗi người đều tin chắc về một số điều và họ thậm chí sẵn sang liều mạng sống mình cho niềm tin đó.

Ví dụ, tôi có một quan niệm rằng, trong những giới hạn nào đó, thì năng lực của suy nghĩ tích cực là có tác dụng. Tuy nhiên tôi có một sự tin chắc dựa trên niềm tin vững vàng vào sự sống lại của Đấng Christ,  rằng tội lỗi của tôi được tha thứ, và tên của tôi được ghi vào sách sự sống trên thiên đàng. Đó lá điều khác biệt rất lớn giữa khái niệm và sự tin chắc, và đó cũng chính là một bi kịch khi chúng ta trộn lẫn hai điều này với nhau.

Mức Tối Thiểu Không Thể Thay Đổi
Đức tin Cơ Đốc chỉ gồm có một vài điều tin chắc có nguồn gốc từ Kinh Thánh. Những điều mà ban trị sự tin về (1) uy quyền, (2) sự hà hơi, (3) tính vô ngộ của Kinh Thánh quyết định quan điểm thần học của họ bao gồm những khái niệm vụn vặt được thu thập hoặc đức tin của họ đặt trên niềm tin vững chắc giữ gìn linh hồn và chiếu sáng những giá trị của cuộc đời. Những điều mà những thành viên trong ban trị sự tin về Kinh Thánh quyết định những điều họ tin về Đấng Chirst, tội lỗi, sự cứu rỗi, sự sống Cơ Đốc  và những sự kiện xung quanh Sự Đoán Xét Cuối Cùng.


Là tạo vật quý giá nhất Đức Chúa Trời, con người được sở hữu có một dấu ấn đặc biết Kinh Thánh gọi là “Ảnh tượng của Đức Chúa Trời”. Nhưng đời sống của con người đã không chiếu theo ảnh tượng này một cách tự nhiên và trong tình trạng sa ngã đó, con người bị cách xa khỏi Đức Chúa Trời. Sự xung đột giữa con người mà họ đã được định trở thành và con người hiện tại của họ, không thể được quyết định bởi sự phấn đấu tri thức hoặc đạo đức mà thôi.


Bị xa cách với chính mình, con người đã vi phạm luật lệ của Đức Chúa Trời và lệ thuộc vào luật pháp tội lỗi và sự chết. Để trở thành người mà họ đã được định, con người cần ân điển của Đức Chúa Trời để bẻ gãy quyền lực của tội lỗi và để được tái sanh. Đức Chúa Trời cung cấp những phương tiện cho ân điển này qua sự nhập thể của Chúa-Giê-su Christ.


Đấng Chirst- Đức Chúa Con và Đức Thánh Linh là đồng đẳng với Đức Chúa Trời-Đức Chúa Cha và ở cùng với Đức Chúa Trời từ buổi sáng thế. Ba Thân Vị-Đức Chúa Cha, Đức Chúa Con và  Đức Thánh Linh -hợp thành Chúa Ba Ngôi, có nghĩa là một “Bản thể” nhưng có  ba “Thân vị”.


Cuộc đời của Đấng Chirst trên đất là sự bày tỏ của Đức Chúa Trời về cách chúng ta nên sống. Vương Quốc của Đức Chúa Trời, như Chúa-Giê-su đã giảng, là sự cai trị của Đức Chúa Trời trong đời sống của những người tiếp nhận Uy Quyền của Ngài. Sự chết và sự sống lại của Đấng Chirst đánh dấu sự kết thúc của luật pháp tội lỗi và sự chết đối với những người tin Ngài là Con của Đức Chúa Trời và tiếp nhận ân điển của Ngài.


Sự bày tỏ về đức tin rõ ràng, không thể thay đổi, tối thiểu là (1) đức tin chắc chắn về sự nhập thể của Đức Chúa Trời trong Đấng-Christ, (2) đời sống vô tội của Ngài, (3) sự chết của Ngài, Ngài đã mang lấy sự khổ nhục vì tội lỗi của mọi người, và (4) quyền năng về sự sống lại của Ngài, điều đó giải phóng tất cả mọi tội nhân khỏi luật pháp của tội lỗi và sự chết. Đức Thánh Linh, Đấng đã hà hơi cho những người viết Kinh Thánh, “nuôi dưỡng” hội thánh với tư cách là Thân Thể của Đấng-Christ trên đất ngày nay. Và cuối cùng, hoàn thành chương trình thiên thượng về sự cứu rỗi sẽ đến tại điểm cuối của câu chuyện cùng với sự sống lại từ kẻ chết và hiện ra của Chúa-Giê-su Christ với tư cách là Thẩm Phán của toàn nhân loại.


Cho đến lúc đó, vai trò của Ban Chấp hành Hội thánh là để kết hợp với mục sư và hội chúng (1) tôn vinh niềm hy vọng của Hội Thánh, (2) chăm sóc dân sự của hội thánh, và (3) vươn ra tới những người mà niềm tin của họ không mang lại cho họ sự sống đời đời.

Quan Điểm Thần Học Nazarene

Mặc dù những thành viên trong ban trị sự của hội thánh Nazarene không nhất thiết phải là những thần học gia chuyên nghiệp, nhưng họ cần phải biết niềm tin của hội thánh là gì.


Các Điều Khỏan Của Bản Tuyên Xưng Đức Tin và Nhất trí Bản Tuyên Ngôn Đức Tin có thể được thảo luận theo nhóm hoặc có thể được trình bày trong phần nghiên cứu bởi một mục sư hoặc thần học gia có khả năng khác. Nhưng đặc biệt, các thành viên trong Ban Chấp hành Hội thánh Nazarene, cần phải được giải đáp về những câu hỏi về thần học. Chỉ khi ấy họ mới có thể “có câu trả lời cho mọi người” hỏi họ về “sự trông cậy trong họ”

Nhiệt tâm, chuyên nghiệp, là điểm chính yếu mà các thần học gia của Hội Thánh Nazarene dạy trong các trường cao đẳng, đại học và các trường thần học có thể trình bày chi tiết, giải thích và thảo luận những điểm hay về thần học với ngôn ngữ riêng của họ. Họ là những người nam và nữ tốt được hội thánh yêu thương. Nhưng không phải lúc nào những  Cơ Đốc Nhân bình thường cũng hiểu được những tác phẩm chuyên về thần học.

Ông của Harriet Beecher Stowe là một thợ rèn tại tiểu bang Connecticut trong thời kỳ mà những người thợ rèn ở Mỹ có thư viện riêng để đọc sách một cách đều đặn. Không có gì ngạc nhiên khi học giả Yale đã nói rằng Lyman Beecher là người đầu tiên giỏi hơn bất cứ người đàn ông Châu Mỹ nào. Ngày nay, không có nhiều người hầu việc Chúa tình nguyện đọc đều đặn các sách thần học của những thần học gia chuyên nghiệp. Nhưng điều đó không có nghĩa là họ không quan tâm về thần học, cũng không có nghĩa là họ không biết những gì mà họ đang tin. Tuy nhiên, hầu hết những người hầu việc Chúa tình nguyện muốn quan điểm thần học của họ được trình bày trong bài nói chuyện đơn giản.


Nói một cách thông thường, mỗi thành viên trong ban trị sự cần biết về thần học của hội thánh. Đó chính là công việc của mục sư, với tư cách là thần học gia và giáo viên nội trú, để hướng dẫn ban trị sự của hội thánh hiểu biết về thần học đó. Cẩm nang cung cấp cho những người Nazarene (1) đề trình Loat Bài Danh Cho Mục Sư (2) những câu nói ngắn gọn chính xác, (3) và những hướng dẫn tham khảo Kinh Thánh về các niềm tin mang tính thần học của hội thánh như sau:

I. Đức Chúa Trời Tam Vị Nhất Thể

Chúng tôi tin nơi một Đức Chúa Trời tự hữu hằng hữu, Thượng Đế vô hạn và Đấng Chí Cao Tể Trị trên cả vũ trụ.… rằng Ngài, là Thượng Đế Tam Vị Nhất Thể trong thực chất thần thể, được mặc khải như là Đức Chúa Cha, Đức Chúa Con, và Đức Thánh Linh…
II. Chúa Giê-su Christ

Chúng tôi tin nơi Chúa Giê-su Christ, … và Ngài đã hiện thân làm người, cấu tạo bởi Đức Thánh Linh và đã sanh ra từ trinh nữ Ma-ri.  Do đó cả hai bản thể là toàn vẹn và hoàn hảo, thần thể và nhân thể, và vì thế hiệp một thành một Người vừa là Đức Chúa Trời mà cũng là con người trọn vẹn.…

III. Đức Thánh Linh 

Chúng tôi tin nơi Đức Thánh Linh, … rằng Ngài luôn luôn hiện diện và vận hành một cách hữu hiệu bên trong và với Hội Thánh Đấng Christ …
IV. Kinh Thánh 

Chúng tôi tin nơi sự thần cảm tuyệt đối và toàn vẹn của Kinh Thánh …
V.  Tội Lỗi Nguyên Tội Và Tội Lỗi Cá Nhân
Chúng tôi tin rằng tội lỗi đã vào thế gian bởi sự bất tuân của cha mẹ đầu tiên chúng ta, và với tội lỗi sự chết đã đến.  Chúng tôi tin là có hai loại tội lỗi : nguyên tội hay sự bại hoại, và tội lỗi thực sự, hay tội lỗi cá nhân…
VI. Sự Chuộc Tội
Chúng tôi tin rằng Chúa Giê-su Christ … đã đem đến sự chuộc tội trọn vẹn cho tất cả tội lỗi của nhân loại, và sự Cứu Chuộc đó là nền tảng duy nhất cho sự cứu rỗi…
VII. Tiên Ân Hay Ân Điển Dự Phòng
Chúng tôi tin rằng sự sáng tạo của loài người trong hình ảnh của Đức Chúa Trời bao gồm khả năng lựa chọn giữa điều thiện và điều ác; và vì thế mỗi con người được tạo ra với trách nhiệm đạo lý...
VIII. Sự Ăn Năn Hối Cải.
Chúng tôi tin nơi sự ăn năn hối cải là một sự biến đổi thành thật và toàn diện của tâm trí liên quan đến tội lỗi …
IX. Sự Xưng Công Chình, Sự Hổi Sinh, và Sự Nhìn Nhận Làm Con
Chúng tôi tin nơi sự xưng công chính … ban cho sự ân xá trọn vẹn đối với tất cả mọi tội lỗi và giải cứu một cách hoàn toàn con người khỏi sự trừng phạt các tội lỗi đã vi phạm … Chúng tôi tin nơi sự tái tạo, hay sự ra đời mới, như một công việc dựa trên ân điển của Đức Chúa Trời để nhờ đó phẩm chất đạo lý …trỏ nên sinh động… Chúng ta tin rằng sự nhìn nhận làm con là một hành động dựa trên ân điển của Đức Chúa Trời để qua hành động đó người tin hữu được xưng công chính và hổi sinh sẽ trở thành một con của Đức Chúa Trời… Chúng tôi tin rằng sự xưng công chính, sự hồi sinh, và sự nhìn nhận làm con xảy đến cùng một lúc …
X. Sự Nên Thánh Trọn Vẹn
Chúng tôi tin rằng sự nên thánh trọn vẹn như hành động của chính Đức Chúa Trời, tiếp theo sự hồi sinh của một người, để qua hành động đó các tín hữu được giải thoát khỏi nguyên tội … tình yêu thương trở nên toàn vẹn.
XI. Hội Thánh 

Chúng tôi tin vào Hội Thánh … Thân Thể của Đấng Christ được kêu gọi bởi Đức Thánh Linh để hiệp nhất với nhau qua Lời của Đức Chúa Trời.
XII. Thánh Lễ Báp-têm.

Chúng tôi tin nơi Thánh Lễ Báp-têm Cơ Đốc, được Chúa chúng ta truyền lệnh, là một thánh lễ … là một biểu tượng của giao ước mới …

XIII. Tiệc Thánh Của Chúa
Chúng tôi tin nơi Lễ Tưởng Niệm và Tiệc Thánh Hiệp Thông đã được thiết lập bởi Chúa Giê-su Christ … như thánh lễ thiết yếu của Tân Ước...
XIV. Sự Chữa Lành Của Đức Chúa Trời
Chúng tôi tin nơi giáo lý của Kinh Thánh về sự chữa lành của Đức Chúa Trời và khích lệ anh em của Giáo Hội chúng tôi cầu nguyện cho sự chữa lành của những người bệnh tật …

XV. Sự Tài Lâm Của Đấng-Christ

Chúng tôi tin rằng Chúa Giê-su Christ sẽ trở lại một lần nữa …

XVI. Sự Sống Lại, Sự Phán S ét và Định Mệnh
Chúng tôi tin nơi sự phục sinh của những người chết … sự phán xét trong tương lai.. sự sống đầy vinh hiển… cho tất cả những ai đã đặt sự tin cậy vào sự cứu rỗi và bước đi trong sự tuân phục Chúa Giê-su Christ của chúng ta ; và những người cuối cùng không ăn năn hối cãi sẽ phải chịu đau khổ mãi mãi trong hỏa ngục.(1-22)

Tóm lại:  Bất cứ thành viên nào trong ban trị sự của Hội thánh Nazarene có thể thảo luận những điểm giáo lý này một cách thoải mái với nhau và với những người bên ngoài hội thánh chính là những người lãnh đạo mà bất cứ hội chúng nào cũng mong muốn có. Họ đạt được lý tưởng của Phierơ là có thể trả lời về lẽ trông cậy của chính mình.
CHƯƠNG 7. 
PHONG CÁCH SỐNG CỦA NGƯỜI NAZARENE
Mục đích của chương này là để nhận ra
 những điều quan trọng trong lý tưởng và
 tiêu chuẩn của Hội Thánh Nazarene.
Trong một thời gian dài tôi đã tham dự câu lạc bộ điểm tâm mỗi tháng một lần, nơi không có một cái tên chính thức, không có danh sách hội viên, và thăm chí có cả nôi quy. Những người đàn ông tụ tập lại để ăn sáng (tôi không biết tại sao, nhưng không bao giờ có bất kỳ người nữ nào đến đây), ăn ngon, cười vui vẻ, nói về bất cứ điều gì trong tâm trí của họ, chúc mừng sinh nhật cho nhau, ca hát nếu họ cảm thấy thích, trao những phần thưởng, và rời đi khi họ muốn.


Câu lạc bộ vô danh này phát đạt suốt nhiều năm, là một tổ chức trái ngươc với  tất cả các nôi quy và nghi lễ của nhiều nhóm có mục đích. Tuy nhiên, câu lạc điểm tâm này tại Tây-Bắc nước Mỹ là một tổ chức duy nhất tôi biết đã khẳng định rằng không có lý do về sự tồn tại của nó và công bố không có những giá trị và thứ tự ưu tiên. Tại các nơi tôi đã sống và làm việc, tôi đã tham dự nhiều tổ chức khác nhau. Những tổ chức này có công bố về mục đích với những giá trị và luật lệ được xác định rõ ràng, chống lại với cách cư xử không thể chấp nhận được. Ngay cả những câu lạc bộ như Rotary có luật lệ khi tham dự và phạt những người đến trễ.


Ngay từ ban đầu, Hội Thánh Cơ Đốc đã có mục đích của nó, công bố quyền năng về Sự Sống Lại, và những luật lệ của hội thánh, là Mười Điều Răn được chọn lọc ra từ Tân ước. Hơn nữa, các Cơ Đốc Nhân đầu tiên đã đòi hỏi một sự thay hoàn toàn nơi những Cơ Đốc Nhân Do Thái, khi họ phải thay đổi ngày thờ phượng của mình từ thứ Bảy vốn được tổ chức cùng với lễ thờ phượng tối thứ sáu sang sáng Chủ Nhật, là sự nhắc nhở sống động về Sự Sống Lại của Chúa Giê-su.


Hội Thánh ngày nay sống trong một nền văn hoá hoàn toàn khác biệt với nền văn hoá của thời kỳ La Mã Đại Đế. Nhưng Hội Thánh vẫn có những mục đích và luật lệ của mình. Vậy thì tại sao chúng ta lại không như vậy?

Mục Đích của Hội Thánh Nazarene


Theo lời nói đầu trong Cẩm nang, “Giáo Hội Nazarene hiện hữu để làm một dụng cụ mở mang Vương quốc của Đức Chúa Trời qua sự truyền giảng và dạy dỗ về Phúc âm khắp nơi trên thế giới”. Đó là lý do tồn tại của hội thánh Nazarene.

Hơn nữa, Hội Thánh Nazarene có “mục tiêu chủ yếu …  duy trì và phổ biến sự thánh khiết c ủa Cơ đốc nhân theo lời dây của Kinh Thánh”. Sứ mạng này nhận ra lý do cụ thể về sự tồn tại của Hội Thánh Nazarene.

Và cuối cùng, “Mục tiêu của chúng tôi là mục vấn đề thuộc linh, tức là truyền gỉang theo Mạng Lịnh Trọng Đại của Cứu Chúa”. Mục tiêu này quyết định phương pháp (truyền giảng) và động cơ (vâng theo Đại Mạng Lệnh) của Hội thánh Nazarene.


Mặc dù những lời tuyên bố sứ mạng là tốt đối với quan điểm của một giáo phái toàn cầu, các ban trị sự của hội thánh phải tìm cách thích nghi với những lời tuyên bố sứ mạng này một cách cá nhân theo các hội thánh địa phương của họ. Mỗi hội chúng cần tìm cách riêng để làm sáng tỏ sứ mạng cụ thể của mình và sau đó công bố một khải tượng để hoàn thành sứ mạng đó.


Mỗi hội thánh tăng trưởng hiệu quả đã tìm được thấy thân hữu cho mình và công bố ảnh hưởng của họ trong cộng đồng. Ai là đối tượng mà hội thánh của bạn đang hướng đến? Bạn không thể cứu tất cả mọi người. Ngay cả Phao-Lô, với tất cả nỗ lực và động cơ, cũng đã biết không thể luôn hài lòng tất cả mọi người.

Nhất Trí Bản Tuyên Ngon Đức Tin
Những người gia nhập vào Hội Thánh Nazarene được yêu cầu thừa nhận Nhất trí Bản Tuyên Ngon Đức tin tín lý ngắn gọn với 8 điều khoản thay vì là 16 điều khoản đức tin. Những người gia nhập buộc phải tuân theo những tín lý “cần thiết cho kinh nghiệm Cơ Đốc.” Những tín lý ngắn gọn sau đây đươc giữ “đầy đủ”.
Chúng tôi tin: 

· “ Một Đức Chúa Trời –Đức Chúa Cha, Đức Chúa Con và Đức Thánh Linh (26.1). Hội thánh Nazarene tin vào giáo lý Ba Ngôi, mặc dù sự mầu nhiệm của giáo lý này khó hiểu và khó giải thích. Nhưng Giáo Lý Ba Ngôi là một lẽ thật đức tin rõ ràng trong Kinh Thánh

· “ Kinh Thánh Cựu và Tân ước, là mặc khai trọn vẹn của Đức Chúa Trời ban cho, chứa đụng tất cả lẽ thật cần thiết cho đức tin và nếp sống của Cơ Đốc Nhân”. (26.2). Hội thánh Nazarene tin vào thẩm quyền và sự hà hơi của Kinh Thánh đối với tất cả mọi lẽ thật liên quan đến sự cứu rỗi trọn vẹn, nhưng không cần thiết cho những lẽ thật không có liên quan, như khi nào gieo trồng mùa vụ hoặc làm thế nào để mua một chiếc xe. Xuyên suốt Kinh Thánh, Đức Chúa Trời có lẽ cũng hà hơi vào tâm trí của chúng ta để có những quyết định đúng đắn cho mình.

· “Con người ra đòi với bản chất sa ngã, vì vậy cứ nghiêng về điều ác, và cứ tiếp tục như vậy” (26.3).Hội thánh Nazarene tin rằng con người được sanh ra với bản chất tội lỗi không thể thay đổi được bằng giáo dục, bằng kỷ thuật thay đổi cách cư xử, hoặc bằng điều kiện văn hoá. Bản chất tội lỗi được thay đổi bởi sự thanh tẩy của Đức Chúa Trời.

· “Số phận cuối cùng của người không ăn năn là tuyệt vọng và mất đời đời” (26.4). Hội thánh Nazarene tin vào cuộc sống hầu đến trên thiên đàng hoặc địa ngục. Điều này có thể không phải là chủ đề thường xuyên trong các bài giảng, nhưng tín đồ Nazarene tin có địa ngục.

· “ Sự cứu chuộc qua Giê-su Christ dành cho tòan thể dòng loài người và tin nơi Chúa Giê su thì được xưng công bình và được tái sanh, cũng như và được cứu khỏi quyền thống trị của tội lỗi” . (26.5).Hội thánh Nazarene tin rằng Đấng Christ đã chết cho mọi người. Vì vậy, cách duy nhất để được “cứu khỏi cai trị của tội lỗi”, được “ xưng công nghĩa” theo cách nhìn của Đức Chúa Trời, và được “ tái sanh” một cách cá nhân, là qua sự ăn năn về tội lỗi và đức tin nơi Đấng Christ.


Mặc dù mọi người có thể được cứu rỗi ở bất cứ nơi đâu, nhưng tín đồ Nazarene mời họ đến với các buổi thờ phượng của hội thánh và tạo những nơi thờ phượng để những người đang quan tâm đến niễm tin có thể có nơi thuận tiện cho 

· “Sau khi được tái sanh do sự tin nơi Chúa Giêsu Christ, những ng ười tin được sự cầu nguyện.Đức Chúa Trời làm nên thánh trôn vên” (26.6).Hội thánh Nazarene tin rằng khi những Cơ Đốc Nhân được tái sanh thay đổi lối sống của mình bằng cách bước đi trong ánh sáng tươi mới của Đức Thánh Linh, thì có một sự khao khát về  công việc thuộc linh sâu sắc hơn. Mặc dù tội lỗi của họ đã được tha thứ, nhưng những Cơ Đốc đang tăng trưởng trở nên hiểu biết hơn về tình trạng tội lỗi của họ. Công việc thứ hai này của ân điển là cả kinh nghiệm tức thời và tiến trình đời sống lâu dài. Ý chí sẽ có thể được thanh tẩy khỏi tội lỗi, nhưng bản chất con người với cơ cấu sinh vật học và tình trạng văn hoá trí tuệ thì luôn luôn ở với chúng ta. Con người vẫn là con người.

· “Thánh Linh làm chứng cho sự tái sanh và sự nên thánh trọn vẹn của tin hữu” (26.7). Đức Thánh Linh là chủ đề quen thuộc trong những bài làm chứng và bài giảng của Hội Thánh Nazarene. Nhìn thấy liên tục sự hiện diện lạ lùng của Ngài là tài sản quí giá nhất trong cuộc đời.

· “Cứu Chúa chúng ta sẽ tái lâm, người chết sẽ sống lại, và sự phán xét cuối cùng sẽ xảy ra” (26.7). Tin đồ Nazarene tin vào sự trở lại chắc chắn của Đấng Christ trên đất. Sẽ có thời kỳ cuối cùng khi kẻ chết được sống lại và ngày Phán Xét sẽ đến.

Những thần học gia Nazarene không nói về thời gian, hay võ đoán về những điều kiện và hạn định của Thời Kỳ Đại Nạn. Hầu hết mọi người vui vẻ giao thời điểm và hạn định của những điều đó trong tay Đức Chúa Trời. Vấn đề quan trọng nhất là phải sẵn sàng. Đấng Christ sẽ trở lại!

Gíao Ước của Phẩm Hạnh Cơ Đốc
Tiến sĩ Phineas F. Bresee và những người đầu tiên sáng lập khác trong Hội Thánh Nazarene đã tin vào tôn giáo đem lại niềm vui. Câu châm ngôn yêu thích của  Bresee là “ Mang Vinh Hiển Xuống”. Buổi thờ phượng của ông đầy sự vui mừng, và bản thân ông là một người rất lạc quan, luôn luôn vội vã. Ông đã từng bị phạt vì cỡi xe ngựa chạy quá tốc độ trên đại lộ tại Los Angeles.

Tiến sĩ Bresee cũng tin vào những luật lệ như sự giúp đỡ và hướng dẫn để sống thánh khiết. Một Nazarene là người có một phong cách sống đặc biệt. Để nắm bắt được cách sống này, những người sáng lập dựa trên Gíao Ước của Phẩm Hạnh Cơ Đốc
· Thứ nhất. Th ực hi ện theo lời Kinh Thánh,vốn là nguyên tắc của đức tin và sự sống đạo của chúng ta” (27.1)


 Tín đồ Nazarene luôn luôn tin vào Kinh Thánh như uy quyền của họ về đức tin và sự hướng dẫn cho đời sống. Mặc dù bảy sự hướng dẫn mà họ đã trích ra từ Kinh Thánh không phải là hoàn hảo, nhưng những người sáng lập này có sự tin quyết về xuất xứ của bảy điều đó. Họ muốn người Nazarene trở thành những con người tốt. Lòng tốt không đem lại sự cứu rỗi, nhưng sự cứu rỗi mà không có lòng tốt thì không thể được.

“(1) Hết lòng, hết linh hồn, hết tâm trí và hết sức lực yêu kính Đức Chúa Trời ngươi và yêu người  lân cận như mình” (27.1). Tất nhiên, không có tín đồ Nazarene nào có thể chống đối lại luật sống đó.

“(2) Mang nặng tâm tình chú ý đến người chưa được cứu để loan báo phúc âm cho họ, mời họ đến nhà Chúa, và  quan tâm nhiệt tình đến  sự cứu rỗi linh hồn họ” (27.1). Liệu có tín đồ Nazarene nào không làm vậy không?

“(3) Lịch sự nhã nhận với tất mọi người” (27.1). Lịch sự thì giống như một luồng hơi được bơm vào trong cái nệm: không tốn kém gì, nhưng nó làm cho cuộc sống dễ chịu hơn.

“(4) Giúp đỡ những người có cùng đức tin, trong tình yêu thương chịu đựng lẫn nhau” (27.1). Nếu có một luật lệ về phép tắc Cơ Đốc, thì luật lệ sống này phải có. Nếu Đức Chúa Trời là tình yêu và Cơ Đốc Nhân được biết đến qua tình yêu của họ dành cho nhau, thì sự giúp đỡ lẫn nhau là điều tất nhiên.

“(5) Tìm kiếm điều tốt lành cho thần thể và linh hồn con người, nuôi nấng, cứu trợ những người đói khát, mặc áo cho người bị trần truồng, thăm viếng những người bị đau và bị tù; giúp đỡ người thiếu thốn khi có cơ hội và có khả năng” (27.1). Từ lúc ban đầu tín đồ Nazarene đã quan tâm đến sứ mạng về những khu phố nghèo với nhiều tệ nạn cần được nuôi nấng, cho ăn, cho mặc, và nhà cho kẻ vô gia cư. Trong Hội Thánh Nazarene, chăm sóc những nhu cầu cho người bất hạnh hơn không phải là công việc nhất thời. 
“(6) Dùng khoản tiền dâng một phần mười và các khỏan dâng hiến khác góp phần giúp đỡ công tác phục vụ và những công tác khác trong Hội Thánh” (27.1). Tín đồ Nazarene là một dân sự dâng hiến một cách nghiêm túc. Dâng hiến Cơ Đốc là một phần rất quan trọng trong đời sống Cơ Đốc Nhân. Một nhiệm vụ của ban trị sự là để thách thức hội chúng về chuẩn mực quản gia bắt đầu với việc dâng một phần mười-và các thành viên trong ban trị sự phải làm gương.

“ (7) Trung tín tu ân theo những lễ nghi qui định của Đức Chúa Trời và những đặc ân của sự cứu rỗi bao gồm sự thờ phượng chung, chia sẻ Lời Chúa, dự Tiệc Thánh, nghiên cứu và suy gẫm Kinh Thánh; thờ phượng cá nhân và gia đình” (27.1). Tín đồ Nazarene thích đi nhà thờ. Ở nhiều nơi, giờ thờ phượng vào tối Chủ Nhật và nhóm lại với nhau vào tối thứ Tư hằng tuần đang phát triển mạnh mẽ. Tĩnh nguyện cá nhân một cách có hệ thống đòi hỏi kỷ luật nhiều hơn, nhưng chắc chắn, tín đồ Nazarene tin vào giờ tĩnh nguyện hằng ngày là để cầu nguyện, đọc Kinh Thánh và ở riêng với Đức Chúa Trời.

· “ THỨ HAI. Tránh mọi hành vi tội lỗi” (27.2)


Điều thứ hai đưa ra cho tín đồ Nazarenes là chỉ dẫn về những điều không nên làm. Trong một nền văn hoá mà giới hạn của nó và quyền lợi cá nhân liên tục bị thúc đẩy, thì những hướng dẫn mang tính giới hạn là điều khiến người khác nghi ngờ. Tuy nhiên, tám hạn chế này thích hợp với mục đích giúp đỡ tín đồ Nazarenes xa lánh điều ác có thể làm hại đến nhân cách và làm giảm đi sự ảnh hưởng của họ. Đối với nhiều người, những người xem đời sống Cơ Đốc là điều quan trọng, thì không phải là gánh nặng. 
“ (1) Sự sử dụng danh Đức Chúa Trời cách bất kính hay thể nguyền” (27.2). Tín đồ Nazarene xúc phạm những người lấy danh Đức Chúa Trời và Đức Chúa Con, Chúa-Giê-su Christ trong các lời thề báng bổ. 

“ (2) Sự  xúc phạm ngày của Chúa”  (27.2). Tín đồ Nazarene tin rằng ngày Sabát có thể bị làm hỏng trong ba cách: “ (a) Nó có thể là tối thứ Bảy qua hoạt động quá khuya ngăn trở sự thờ phượng vào ngày Chủ Nhật; (b) nó có thể bị phá vỡ bằng cách làm tầm thường hoá và xã hội hoá ngày Chúa Nhật; và (c) nó có thể bị phá vỡ do không dự phần vào giờ thơ phượng trong ngày Chủ Nhật.

“ (3) Sự phạm tội về tình dục” (27.2). Thần học gia Harnack đã chỉ ra rằng những Cơ Đốc Nhân đầu tiên nổi bật về hai phương diện: (a) Họ, ngay cả những cô gái nô lệ xem trọng việc giữ mình trong sạch trong quan hệ tình dục. Một nữ Cơ Đốc Nhân trẻ tuổi trong thời La Mã Đại Đế đã thà chết còn hơn là chìu theo những sự đòi hỏi, ham muốn của ông chủ hoặc người cai quản của cô. Và họ đã làm như vậy! (b) Họ chấp nhận nhau với một tình yêu vô điều kiện mà ngay cả người vô tín cũng ngưỡng mộ họ. nhiều. 
‘ (4)Vướng vào những thói quen ảnh hưởng xấu đến sức khoẻ và tinh thần của con người” (27.2). Tín đồ Nazarene tin vào quan điểm của Kinh Thánh về thân thể là đền thờ của Đức Thánh Linh.

“ (5) Sự cãi lộn, lấy ác trả ác, nói xấu, rải những sự nghi ngờ làm hại danh  tiếng tốt của người khác” (27.2). Nếu hiểu theo nghĩa đen, thì luật lệ này là một gánh năng. Nhưng với một lý tưởng có thể đạt được ở một mức độ nào đó, thì ai có thể phản đối?.

“ (6) Sự không thành thật” (27.2). Tín đồ tin vào sự trung thực và gớm ghiếc sự bất lương. Việc nhận ra trộm cắp và nói dôi thì dễ dàng và nhanh chóng. Nhưng nói dôi bằng sự im lặng hoặc bóp méo sự thật vì những mục đích cá nhân nào đó mà không phá hủy lý tưởng này, thì nó chỉ làm cho việc làm theo đúng luật lệ này khó khăn hơn
“ (7) Sự ham thích khoe khoang trong cách ăn mặc hay cử chỉ. Dân sự Chúa phải ăn mặc đơn giản và  khiêm tốn để giữ  mình thánh sạch” (27.2). Luật lệ này nghe có vẻ như một bài hợp xướng tích cực trong tâm trí của tín đồ Nazarene, mặc dù sự áp dụng những tiêu chuẩn thế giới thì khó mà đạt đến được. Tất cả chúng ta đều gớm ghiếc sự kiêu ngạo trong những người khác, nhưng hiếm khi nhìn thấy điều này trong chính mình, và sự giản dị đều tùy theo sự đánh giá của từng người. Ngay cả sự khiêm nhường thì cũng ở trong con mắt của người nhìn. Tín đồ Nazarene cần để cho mỗi người có quyền hạn đáng kể trong việc tuân theo tinh thần luật lệ này.

“(8) Sự ham thích những loại âm nhạc, văn chương và giải trí  vốn làm ô  danh Đức Chúa Trời.” (27.2) Tôi không nghĩ rằng có một tín đồ Nazarene trong hội thánh là người chống lại nguyên tắc trong nội quy này. Nhưng đáng tiếc thay, đây là một vấn đề về thị hiếu cá nhân, khoảng cách tuổi tác, tình trạng văn hoá, những sự đánh giá nghề nghiệp, và những yếu tố khác tác động đến sự áp dụng luật lệ này.


 Theo kinh nghiệm cá nhân của tôi, tôi nhận thấy nội quy này có nhiều hữu ích hơn nếu chúng ta đặt nó theo một phương thức tích cực khi nói rằng tôi sẽ nghe nhạc, đọc sách, tạp chí, và thưởng thức các trò tiêu khiển nào mà tôn cao Đức Chúa Trời trong lòng tôi và mở rộng tâm trí mình.

· “ THỨ BA. Luôn luôn ở trong mối thông công hết lòng với Hội thánh, không công kích nhưng hoàn toàn thuận phục theo giáo lý và những tập quán của Hội Thánh” (27.3).

Điều thứ ba và cuối cùng dành cho tín đồ Nazarene thì không mở rộng thành những luật lệ cụ thể. Tuy nhiên, Ban Tổng Quản Nhiệm thoảng đưa ra những lời tuyên bố về những vấn đề ảnh hưởng đến tình hình chung của hội thánh

Tổ Chức Và Chính Thể
Hội thánh Nazarene hoạt động hòa hợp với ban đại diện của chính thể, như thể hiện ngay từ lúc ban đầu, lệ thuộc sự lãnh đạo mạnh mẻ của hàng giáo phẩm nhưng cho hội chúng có quyền quyết định sau cùng. Khái niệm này đang được áp dụng ở các hội thánh địa phương, giáo hạt và ở những cấp bậc khác của hội thánh.

“ (1) Hội Thánh Nazarene tổ chức theo hình thức đại biểu” (28).
Ở hội thánh địa phương, hội chúng bầu cử những đại diện cho ban trị sự trong hội thánh của họ, là những người cùng làm việc với mục sư để lãnh đạo và điều hành hội thánh.

Ở cấp độ giáo hạt, hội thánh gởi các đại diện của họ đến các hội đồng giáo hạt, ở đó có thêm nhiều cuộc bầu cử được tổ chức cho những người đại diện, những người phục vụ cho nhiều ban ngành khác nhau dưới sự lãnh đạo của người quản nhiệm giáo hạt.

Ở cấp độ tổng hội, những đại biểu từ những gíao hạt gặp nhau ở Đại Hội Đồng Tổng Hội có định kỳ bốn năm một lần, đó là hội đồng làm luật cao nhất của giáo phái. Đại Hội Đồng Tổng Hội bầu cử những đại diện làm việc với Ban Tổng Quản Nhiệm và những nhân sự của trụ sở chính trong sự điều hành chung của giáo phái .

Những đại học, viện thần học Nazarene được những hiệu trưởng mạnh mẽ lãnh đạo. Họ làm việc dưới thẩm quyền của những ban được chọn lựa bởi các hội đồng và đại diện cho hội chúng.

“ (2) Chúng tôi nhất trí về việc cần có sự quản nhiệm để bổ  túc và giúp đỡ hội thánh địa phương trong sự hoàn thành sứ mạng và mục địch của mình” (28.1)

Theo Cẩm nang, mục đích của người quản nhiệm, giáo hạt hoặc tổng hội, là để (a) gây dựng tinh thần, (b) tạo ra động cơ, (c) cung cấp sự hổ trợ quản lý, và (d) thành lập hội thánh mới ở mọi nơi.

“ (3) Chúng tôi nhất trí rằng quyền hành giao cho càc vị quản nhiệm không phải để can thiệp vào hành động độc lập của hội thánh tổ đầy đủ” (28.2) 

Hội thánh địa phương bầu cử mục sư cho chính mình, bầu cử những đại biểu đi dự những hội đồng giáo hạt, quản lý tài chánh, và cai quản những vấn đề khác thuộc về đời sống và công việc địa  phương của hội thánh. Mối quan hệ của Ban Chấp hành Hội thánh và quyền lãnh đạo của mục sư là cơ sở cho hoạt động của một hội chúng Nazarene.

Giao Ước Cho Hạnh Kiểm Cơ Đốc
Bên cạnh những Luật Lệ Chung, Cẩm nang của Hội thánh Nazarene còn có một phần về Giao Ước Cho Hạnh Kiểm Cơ Đốc. Vào thời gian đầu, những luật lệ này được gọi là những Lời Khuyên Bảo. Tuy nhiên, khi phong trào thế tục hoá văn hoá lên đến cao trào, các Đại Hội Đồng Tổng Hội liên tiếp đã giữ vững lập trường về  những vấn đề mà họ cho là quan trọng đối với  phong cách sống của Nazarene và làm cho chúng trở thành một phần trong Giao Ước Cho Hạnh Kiểm Cơ Đốc của Hội thánh.
Mặc dù, không có thời điểm hoặc nơi chốn trong lời hướng dẫn ngắn gọn này để giải thích chi tiết về mỗi luật lệ này, nhưng thời điểm và nơi chốn thích hợp nhất phải được chọn để Ban Chấp hành Hội thánh có thể xem lại phần này trong Cẩm nang tùy theo tình hình của chính hội chúng mỗi nơi. Những đề tài đã được thảo luận trong Cẩm nang này như sau:

(1) Đời Sống Cơ Đốc

(2) Hôn Nhân và Li Dị/Và Bãi bỏ Hôn Nhân

(3) Tính Thiêng Liêng Của Đời Sống
(4) Tính Dục Của Con Người
(5) Quản Gia Cơ Đốc

(6)  Những Chức Viên Của Hội Thánh

(7) Nguyên Tắc Hội Nghị
(8) Tu Chính Giao Ước Hạnh Kiểm Cơ Đốc
Những Vấn Đề Về Luân Lý Xã Hội Hiện Hành
Mặt sau của Cẩm nang là các quan điểm chính thức của Hội Thánh Nazarene về các vấn đề xã hội và luân lý ngày nay. Mặc dù Ban Chấp hành Hội thánh địa phương thường sử dụng thời gian một cách rất khôn ngoan trong việc xem xét lại tài liệu này, nó là điều quan trọng chủ  yếu là  do những dòng này giải thích mối quan tâm, lo ngại của hội thánh về những vấn đề văn hoá hiện nay. Hội Thánh Nazarene không tồn tại trong một vỏ bọc. Mục đích của sự hướng dẫn này không phải để giải quyết từng vấn đề trong các mối quan tâm của xã hội, mà để dùng cho sự thảo luận của chính bạn, đây là những đề tựa:

(1) Sự Thiêng Liêng của Đời Sống Con Người

(2) Hiến dâng bộ phận của cơ thể cho y khoa 

(3) Ky thị
(4) Lạm dụng người neo đơn

(5) Trách Nhiệm Với Người Nghèo

(6) Phụ Nữ trong ChứcVụ 

(7) Hội Thánh và Sự Tự Do Nhân Quyền
(8) Chiến Tranh và Nghĩa vụ Quân Sự
(9) Sự Sáng Tạo

(10) Bằng Chứng Của Báp Têm Với trong Đức Thánh Linh 

(11) Tạp Chí, Văn Học, Radio, và các Phương Tiện Truyền Thông Khác

(12) Sách báo khiêu Dâm

(13) Tính chất Khiêm tốn Cơ Đốc Trong Trang phục
(14) Lạm dụng Thuốc
(15) Xã hội hóa Việc dung Bia Rượu, Thức Uống có Cồn
(16) Sử Dụng và Quảng Cáo Thuốc Lá
(17. HIV/AIDS
Tóm lại:  Vài Ban Chấp hành Hội thánh có thể cho rằng tài liệu trong chương này là không cần thiết. Đối với nhiều người, nó có thể là những đề tài xưa cũ. Nhưng đối với tất cả chúng ta đều có một nhu cầu được nhắc lại những ý tưởng và tiêu chuẩn của hội thánh mà chúng ta yêu thương.
CHƯƠNG 8.
CÂU CHUYỆN VỀ HỘI THÁNH CỦA BẠN
Mục đích của chương này là giải thích ý nghĩa về 
câu chuyện của một hội thánh bạn.
Lịch sử của từng hội thánh trên mỗi góc phố và khắp thế giới là một câu chuyện. Hầu hết mọi câu chuyện đều thuật lại sự kỳ diệu về khải tượng, hy sinh, phép lạ, những bản tóm tắt tiểu sử về một số người giỏi nhất trên đất.

Câu chuyện về hội thánh của bạn có thể được chỉ trong phạm vi thế hệ hiện tại của hội thánh, hoặc có thể là có nguồn gốc từ cách đây năm mươi năm, bảy mươi lăm năm hoặc nhiều hơn. Điểm chính là mỗi hội thánh có câu chuyện của nó, và điều quan trọng đó là những thành viên trong ban trị sự và các mục sư phải biết rõ về câu chuyện này. Hơn nữa, dù cho hội chúng lớn hay nhỏ cũng không quan trọng - câu chuyện vẫn tồn tại, và câu chuyện sẽ cho biết sự lãnh đạo hiện hành.

Không có mục sư hoặc thành viên nào trong ban trị sự của hội thánh mới được bầu cử có thể mong đợi hoà hợp với nhau và làm việc có kết quả trừ phi dành thời gian để tìm hiểu câu chuyện của hội thánh. Câu chuyện này cần được nghe càng nhiều càng tốt từ những thành viên đã ở đó. Câu chuyện của hội thánh địa phương cũng rất quan trọng cho sự tiếp diễn của hội chúng đến nỗi cần ghi âm lại tình tiết và lời bình luận của những người góp phần kể câu chuyện này.

Mỗi câu chuyện cần bốn phần hợp lại và tương tác với nhau: (1) bối cảnh, (2) những nhân vật chính, (3) bản phân vai, và (4) cốt chuyện. Bốn yếu tố này hiện diện trong câu chuyện của mỗi hội thánh địa phương, giáo phái, hoặc phong trào, và ngay cả trong lịch sử rộng hơn về Hội Thánh Cơ Đốc. 

Câu Chuyện Của Hội Thánh Địa Phương

Biết rõ câu chuyện về hội thánh địa phương là điều tối quan trọng đối với mỗi thành viên trong ban trị sự của hội thánh. Tóm lại, những người khác đã viết những chương tiếp theo trong câu chuyện nhiều tập này. Vẫn còn nhiều người hơn nữa sẽ đóng góp trong tương lai. Hiện tại thì giống một chương đơn lẻ trong một câu chuyện có thật nhưng chưa hoàn chỉnh. Đó chính là chương được thưởng thức rất nhiều, nhưng chỉ một trong nhiều chương đã được viết và sẽ được viết.

Ban trị sự hiện tại của hội thánh cần giữ chương của họ theo triển vọng của nó. Sự lãnh đạo hiện tại không có điểm bắt đầu và không có điểm kết thúc của câu chuyện. Thật ra, kết thúc câu chuyện sẽ ở trên thiên đàng, nơi tất cả mọi người trong câu chuyện có thể so sánh ghi chép.

Không có mục sư nào có thể hiểu được một hội thánh địa phương trừ phi họ dành thời gian để tìm hiểu về câu chuyện của hội thánh địa phương. Ngoài ra, không biết về câu chuyện của hội thánh thì thật là nguy hiểm. 

Cộng đồng và văn hóa địa phương đó như thế nào khi hội thánh này được thành lập? Ai là những nhân vật chính trong việc phát triển hội thánh địa phương? Họ, bà con họ, con cháu họ vân còn có ở đó không? Câu chuyện này là gì, đặc biệt những bước ngoặc quan trọng trong lịch sử của hội chúng?

Lịch Sử Hội Thánh Nazarene
Bên cạnh việc biết về lịch sử của hội thánh địa phương mình, mỗi thành viên trong Ban Chấp hành Hội thánh cần biết lịch sử của Hội Thánh Nazarene. Tại sao Hội Thánh Nazarene được thành lập? Điều gì đã xảy ra tại các hội thánh ở Mỹ mà nhất thiết phải lập nên một giáo phái mới?  Ai là người thật sự đã làm cho những điều đó xảy ra vào những ngày đầu tiên đó?  Thành viên nào trong ban trị sự của hội thánh mà không biết về lịch sử giáo phái thì giống như người thuỷ thủ không biết gì về con tàu của mình.

Sơ Lược Về Lịch Sử Hội Thánh

Năm 30 sau công nguyên-Hội Thánh Cơ Đốc được thành lập vào ngày Chủ Nhật -Lễ Ngũ Tuần, khoảng 120 môn đồ của Chúa-Giê-su tập hợp thờ phượng Chúa trên Phòng Cao.

Năm 313- Sau gần 300 năm bị hiểu lầm và bắt bớ dưới thời La Mã, Hoàng Đế Constantine đã tạo mọi sự dễ dàng cho Cơ Đốc Nhân. Cuối cùng Cơ Đốc Giáo đã được công bố là tôn giáo chính thức của Đế Quốc La Mã. Hội Thánh này nhận lấy cơ cấu vững vàng của Đế Quốc La Mã cùng với hoàng đế của nó và cơ cấu hội thánh đã thay thế hoàng đế này bằng một đức giáo hoàng. Đ iều này đã mở đường cho sự hình thành nên Giáo Hội Công Giáo La Mã.


Năm 1517- Martin Luther đã đóng lên tường của nhà thờ tại Wittenberg bản danh sách về 95 luận đề. Cuối cùng, những sự thảo luận đã đưa ra và những sự kiện bắt đầu xảy ra dẫn đến Phong Trào Cải Chánh Tin Lành và Phong Trào Chống Cải Chánh trong Giáo Hội Công Giáo La Mã. Luther đã bỏ đi đa số cách thờ phượng mới được yêu thích mà đề cao bài giảng, sự ngợi khen trong hội chúng, và Lễ Tiệc Thánh. Ông đã cho mọi người Kinh Thánh theo ngôn ngữ của họ. Hầu hết mọi điều, ông phải giới thiệu lại Cơ Đốc Giáo nhấn mạnh về sự cứu rỗi bởi ân điển và mỗi tín đồ đều có trách nhiệm đưa dẫn người khác về với Chúa. Máy in được phát minh mới là một đồng minh hữu hiệu của Luther.


Năm 1738- Tấm lòng của John Wesley thì “nồng nhiệt lạ thường” trong lúc một nhóm nhỏ tập hợp tại trên đường phố Aldersgate tại Luân Đôn. Ông và anh trai của ông Charles là hai người chính yếu mà Đức Chúa Trời đã sử dụng trong phong trào phấn hưng thuộc linh lan rộng khắp Anh Quốc và cuối cùng vượt qua Đại Tây Dương đến Châu Mỹ, khai sanh ra giáo hội Giám Lý dưới sự cai trị của Francis Asbury. Wesley là một người rao giảng, một nhà truyền giáo, một thần học gia thực tế, và là một thiên tài về tổ chức. Những người trong nhóm nhỏ của ông là những bậc tiền bối của một phong trào nhóm nhỏ tại Mỹ ngày nay. Quan niệm của ông về tình yêu được hoàn hảo trong sự thánh khiết là một sự đóng góp khác biệt mang tính giáo lý cho hội thánh. Nếu John Wesley không phải cha đẻ, thì ông là bậc tiền bối của Phong Trào Thánh Khiết tại Mỹ.


Năm 1838 -Một trăm năm sau sự cải đạo John Wesley, Phineas F. Bresee được sanh ra tại một vùng nông thôn ở tiểu bang NewYork. Ông đã được cải đạo ở tuổi thanh thiếu niên và bắt đầu rao giảng gần như tức thì. Sau đó lưu trú tại Iowa, Bresee mướn một toa chở hàng- một cách xa xỉ để đi khắp đất nước- mang theo gia đình ông và tất cả đồ dùng cá nhân đến California. Sau hàng loạt chức vụ thành công tại Los Angeles và Pasadena, Bresee rời Giáo Hội Giám Lý lúc 55 tuổi để tận hiến cuộc đời còn lại của mình rao giảng sự thánh khiết và giảng dạy cho tầng lớp lao động và người nghèo. Sau một năm hoạt động trong chức vụ, Bresee đã gom những người theo ông lại trong một cửa hàng mặt tiền được xây dựng tại Los Angeles. Tại đây họ tán thành hiến chương là một đoàn thể phi lợi nhuận tại Bang California. Hội Thánh Nazarene tại Bờ Tây Nước Mỹ đầu tiên được hình thành vào năm 1895.


Năm 1907- Trong suốt những năm đóng cửa của thế kỷ 19, những tổ chức Thánh Khiết khác ngoài Hội Thánh Nazarene tại Los Angeles đã được thành lập và theo đuổi công việc của họ một cách tích cực. Một là Hội Thánh Ngũ Tuần của Mỹ. Nó bắt đầu tại Providence, Rhode Island, vào năm 1887 dưới sự lãnh đạo của Fred A. Hillery. Năm 1894, thương gia William  Howard Hoople sáng lập nên hội truyền giáo  tại Brooklyn, đã trở thành Utica Avenue Pentecostal Tabernacle (Hội Thánh Ngũ Tuần tại Đường Phố Utica) . Một năm sau, thêm hai hội thánh nữa, Bedford Avenue Pentecostal Church (Hội Thánh Ngũ Tuần tại Đường Phố Bedford) và Emmanuel Pentecostal Tabernacle (Hội Thánh Ngũ  Tuần Emmanuel), được thành lập tại New York. Vào năm 1895, khi Bresee bắt đầu công việc của ông tại Los Angeles, ba hội thánh này trở thành Association of Pentecostal Churches of America (Hiệp Hội Các Hội Thánh Ngũ Tuần của Mỹ). Dưới cùng ngọn cờ, Hillery và Hoople hiệp nhất công việc của họ vào năm 1896.
Cùng thời gian đó, các hội thánh Thánh Khiết đang phát triển tại các bờ biển Đại Tây Dương và Thái Bình Dương, trong khi một nhóm các hội thánh khác đồng giáo lý đang được thành lập tại Miền Nam. Họ nhóm lại với nhau dưới danh của Hội Thánh Thánh Khiết của Chúa-Giê-su-Christ.


Năm 1907 các hội thánh từ phía Đông, Hiệp Hội Các Hội Thánh Ngũ Tuần của Mỹ, và các hội thánh phía Tây, Hội Thánh Nazarene, nhóm lại với nhau tại thành phố Chicago trở thành The Pentecostal Church of the Nazarene (Hội Thánh Ngũ Tuần Nazarene). Hai lãnh đạo-mỗi nhóm một người, Hiram F. Reynolds and Phineas F. Bresee--được bầu cử làm những người Tổng Quản Nhiệm. Những người từ phía Nam, Hội Thánh Thánh Khiết của Christ, đã gởi các đại biểu nhưng không gia nhập trong hiệp hội này.


Năm 1908--Một năm sau, vào tháng mười năm 1908, Đại Hội Đồng Tổng Hội  lần thứ  II của Hội Thánh Ngũ Tuần Narazene được tổ chức tại Pilot Point, Texas, và cuộc sáp nhập với nhóm phía Nam được hoàn tất, trong đó có một nhóm người Texas, nhóm người này cung ứng sự lãnh đạo mạnh mẽ cho thế hệ thứ hai của giáo phái mới này. Giáo phái này đã có 10,000 thành viên từ bờ đông qua tây và tràn đầy nhiệt huyết thuộc linh. 

Năm 1919—Vì sự lo lắng gia tăng, Đại Hội Đồng Tổng Hội đã đổi tên của tổ chức này thành Hội Thánh Nazarene vì những ý nghĩa mới này hợp với từ Ngũ Tuần.
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